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BEVEZETES
KULDETESNYILATKOZAT

»A legtobb, amit gyerekeinknek adhatunk: gyékerek és szdrnyak.”

%‘""" Afpny L 2,

A Veszprémi SzC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium pedagdgia tevékenységének a
kozpontjaban a tanul6 all. Fontosnak tartjuk, hogy az iskolankbdl kikertlé fiatalok partnereink
igényeinek megfeleld, piacképes szakmai tudéssal, hivatastudattal, elkotelezettséggel, onmeg-
valdsitassal hasznos tagjaiva valjanak Ajka varosanak, szlikebb és tagabb kornyezetiiknek, a
Hazanak.

Sajatos helyzetiinkbdl kiindulva célunk a hatranyos helyzet(, leszakadé tarsadalmi rétegii csa-
ladokbdl szarmazé tanuldk felzarkoztatisa, utmutatds adadsa az eredményes életvezetéshez,
ugyanakkor az is, hogy teret, lehetéséget adjunk a motivalt, célokkal érkez6 tanulok képessége-
inek kibontakoztatasahoz, fejlesztéséhez, idegen nyelvi tudasuk elmélyitéséhez, felsGoktatasi
tanulmanyaihoz.

Biztositjuk tanul6ink szadmara a tolerans, empatikus légkort, a kulturalt, esztétikus kérnyezetet,
az interaktiv ismeretszerzés lehet6ségét, a szinvonalas miihelymunkakat, a megmérettetést a
kiilonféle szakmai versenyeken, a szabadidé hasznos eltoltésének feltételeit: sportolasi leheto-
ségek, képességfejlesztd szakkorok, felzarkoztatas, tehetséggondozas, hazafias nevelés, Honvéd
Kadét Program.

Szabalyozott intézményi kérnyezetben teremtjiik meg a szinvonalas oktatas és a gyakorlati te-
vékenység feltételeit.

Célunk, hogy segitstik a didkjainkat a mindennapi tevékenységeik mellett abban, hogy elegendd
energiat, inspiraciot kapjanak az élet kihivasaihoz, kritikus, ért6, gondolkodo, egészséges és
boldog emberekké valjanak.

Célunk, hogy a Veszprémi SzC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium hosszu tavon
megtartsa meghatarozo szerepét a térség szakképzési palettdjan, vonzé célpont legyen a tanul-

ni akaro fiatalok korében.

4147



NEHANY BEVEZETO GONDOLAT - MULTROL, JELENROL, JOVOROL

Varosunk oktatasi intézményeinek soraban utolséként - 1991-ben - alapitotta iskolankat
Nevelési Tanacsado és Tovabbképzd Szakiskola néven Ajka varos KépviselGtestiilete. Tevékeny-
ségi korébe utalta a haziasszonyképzést, a gazdasszonyképzést, a szocidlis gondozé és apolokép-
zést. Az 1991/1992-es tanévben 99 leanytanul6é kezdhette meg tanulmanyait az iskola-
ban.

Az elkovetkez6 években az iskola egyre dinamikusabban fejlédott. A munkaerdpiac igényeit ko-
vetve 1995-t6l folyamatosan indultak az Uj képzések: szakacs, felszolgald, cukrasz, pék-cukrasz,
falusi vendéglaté. Nagy eredményt jelentett az intézmény életében a szakkdzépiskolai képzés be-
inditasa szocialis gondoz6 és szervezd és szocidlis asszisztens szakmdakban, illetve a vendéglatas
szaktertileten. A sorban utolséként a rendész képzés beinditasara kertilt sor az Ajkai Rendérka-
pitanysag szakmai feliigyeletével.

A szakmak valtozasa, differencidlédasa egyértelmiivé tette, hogy az érettségire épiilé emelt szin-
tl, fels6foku szakképesitések jelentdsége egyre né, igy kiillondsen fontos helyet foglal el iskolank
torténetében az akkreditalt fels6foku képzések elinditasa. A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
Benedek Elek Féiskolai Karaval zajlé szakmai egylittmiikodésnek kdszonhetSen az orszagban el-
s6ként indult el iskolankban a csecsem&- és kisgyermek nevel§-oktatd képzés.

Az iskolarendszer(i oktatason tul folyamatosan béviil az intézmény felndttoktatasi kinalata is:
kozép- és fels6foku szocidlis képzéseknek, érettségire felkészité esti képzéseknek, szaktanfo-
lyamoknak és kiilonféle tréningeknek adott és ad ma is otthont iskolank.

Az évek soran tobbszor valtozas kovetkezett be az iskola fenntartojanak személyében is. Az ajkai
Onkormanyzat atadta miikodtetésre az iskolat a megyének, majd ezt kovet6en az intézmény
2001-tdl alapitvanyi fenntartasba keriilt.

Ez az év nemcsak a fenntarté személyében hozott jelentds valtozast az iskola életében, hanem a
miikodési feltételek is jelentdsen javultak, mivel 4j helyre, egy modern, kivaléan felszerelt, vado-
natyj iskolaépiiletbe koltozhetett a Kand6 Kalman lakételepre.

Ezt kovetSen a tovabbi beruhazasok soran évrdl-évre épiilt-szépiilt az iskola: a tanuléifjusag fo-
kozatosan birtokba vehette a szaktantermeket, az aulat, a kollégiumot, a cukrasz és pék tanmii-
helyeket, éttermet, a tornatermet, a sportlétesitményeket.

A 2016/17-es tanévben ismét meghatarozé 1épés tortént az iskola életében: alapitvanyi fenntar-
tasbol visszakeriilt az allami fenntartasu intézmények soraba. 2016. oktober 10-t6l a Veszp-
rémi Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma, Szakkodzépiskolaja és
Kollégiumaként miikodik az intézmény.

A Veszprémi Szakképzési Centrum égisze alatt folyamatos az iskolaépiilet modernizalasa, az
eszkozpark fejlesztése, a képzéskinalat a munkaerépiachoz torténd igazitasa, folyamatos bovi-
tése, aktualizalasa.

A fenntartévaltast kovetGen - a térség munkaerdigényére reflektalva - 0j képzéseket inditot-
tunk az informatika és a gépészet dgazatokban is.

2020. julius 1-jétdl az intézmény Uj neve: Veszprémi SzC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és
Kollégium.

Technikumi képzéseink: kisgyermekgondozo-, neveld, vendégtéri szaktechnikus, kozszolgalati
technikus, informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltet6 technikus, gyakorl6 apold, rehabili-
tacios terapeuta, csecsemd- és gyermekapold.

A szakképz6 iskolai képzéseink: szakacs, pék-cukrasz, gyermek- és ifjusagi feliigyeld, gépi és
CNC forgacsol6, valamint a szerszam- és késziilékgyartd szakmara is varjuk a jelentkezdéket.
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A felnétt hallgatok szamara - igény szerint - ugyancsak a szocialis, egészségligy, turizmus-
vendéglatas, élelmiszeripar, informatika és gépészet agazatokban hirdetiink és inditunk képzé-
seket, valamint érettségire felkészit6 esti képzést is szerveziink.

A képzési kindlatot igyeksziink minden tanévben a munkaerdpiaci elvarasoknak megfelel6en
alakitani, formalni, megujitani.

Napjainkra a Veszprémi Szakképzési Centrum altal fenntartott ajkai Szent-Gyorgyi Albert Tech-
mintegy 35 km sugaru korzet egyetlen allami fenntartasa szakképz6 intézménye, amely 9 aga-
zatban kinal technikumi, valamint szakképzd iskolai képzéseket.

Néhany gondolat az oktatdéi testiilet filozo6fiarél: Iskolank technikum és szakképzé iskola, igy
a tanulok teljesitménye meglehetGsen heterogén képet mutat, sok a hatranyos helyzett, szocialis
problémakkal kiizdd tanulénk. Az intézmény szakmai programjaban folyamatosan prébalunk a
helyzetre megfelel§ valaszokat adni: b6vitjiik a sajatos nevelési igény(li tanulokkal valé foglalko-
zas szintereit, illetve keressiik a hatranyos szocialis kériilmények csillapitasanak lehet4ségeit is.
Munkank soran partnerként kezeljiik a Sziil6i munkakdzosséget is.

Ugy gondoljuk, hogy a szabalyok és az értékek védelmet és biztonsagot adnak didknak, tanarnak
egyarant, de hogy mindkét fél elfogadja 6ket, kozosen kell alkotni azokat, és kézdsen betartatni.
Ebben ad segitséget a tantestiiletnek a Didkonkormanyzat munkaja.

A lehetséges értékorientacidok mai sokszintliségét tekintve kiilondsen fontos, hogy egyértelmdi le-
gyen a mérce és a korlat, és az oktatd sajat példajaval is maradandé értékeket kozvetitsen.

Mindannyian tisztdban vagyunk azzal, hogy minden intézmény, de egy iskola tekintetében még
hatvanyozottabban - fontos a kiils6 kapcsolatok miikodtetése, szakképzd intézményként pedig a
munkaerdpiaci elvarasoknak valo megfelelés. Probalunk a partnereinkkel - a varos tobbi iskola-
javal, illetve a kiilonféle szakmai forumokkal - korrekt kapcsolatot apolni. Szakképzéseink fej-
lesztése érdekében kiilondsen fontos a szakmai kamarakkal, gyakorlati helyekkel torténé folya-
matos konzultacié is.

Célunk, hogy olyan elhivatottan és szeretettel tegyiik a dolgunkat, mint azt iskolank névadéjatol,
Szent-Gyorgyi Albert professzortol tanulhattuk:

,JO tanitds csak ott folyhat, ahol él a kutatds szelleme, az igaz-
sdg lelkes, pdrtatlan szeretete.”
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A SZAKMAI PROGRAM JOGSZABALYI KORNYEZETE, U] FOGALMAK

A szakmai program készitéséhez felhasznalt legfontosabb jogforrasok:

A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvény (Szktv.)

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

A ,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnSttképzés megujitasanak kozéptavi szakma-
po-litikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihiva-
saira” cim stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedések-
rél sz6l6 1168/2019. (11I. 28.) Korm. hatarozat

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol.
100/1997. (V1. 13.) Korm. rend. az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl.

A Kormany 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, beveze-
tésérol és alkalmazasarodl szold 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasarol

Fogalmak

Fogalom Tartalom Jogszabaly hely

Szakképzés Munkakor betoltéséhez vagy tevé- | Szkt 8. §

kenység végzéséhez sziiksé-ges
képzés. A szakképzésben szakma-
ra, szakmairanyra, vagy részszak-
mara felkészité szakmai oktatas,
illetve szakképesités-re felkészito
szakmai képzés folyik.

Szakmai képzés A szakképesités megszerzésére Szkt 8. §

iranyul6 szakmai képzés a fel-
no6ttképzési tevékenység szak-
képzésbe tartozo részének dssze-
foglald neve.

A szakmajegyzékben nem szerep-
16, de az adott gazdasagi aga-zat
altal sziikségesnek itélt képzések
(pl. a korabbi Orszagos Képzési
Jegyzékbdl kikertil6 egyes szakké-
pesitések, illetve részszakképesi-
tések) a tovabbiakban szakmai
képzés keretében szervezhet6k
meg.

Szakmajegyzék A szakmajegyzék a korabbi Orsza- | Szkt 10. §

gos Képzési Jegyzék, illetve az ab-
ban kozzétett szakképesitések és
részszakképesitések he-lyébe 1ép6
olyan szakmakat, szakmairanyo-
kat, valamint azok leir6 adatait
tartalmazza, amelyek kizaroélag a
szakképz6 intéz-ményben oktat-
hatok. A szakmajegyzékben nem
szerepld, de az adott gazdasagi
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agazat altal sziikségesnek itélt
képzések (pl. a korabbi Orszagos
Képzési Jegyzékbol kikeriil6 egyes
szakképe-sitések, illetve részszak-
képesitések) a tovabbiakban
szakmai képzés keretében szer-
vezhet6k meg.

Szakma

A szakmak egy-egy agazat legfon-
tosabb képzettséget (és gya-
korlatot) igényl6 foglalkozasai

Szkt 8. §

Szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatasban a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd
személy a szakma keretében ellat-
haté munkatevékenységekhez
szlikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat, azok gyakorlat-ban
torténd alkalmazasat tanulja meg.
A szakiranyu oktatas emellett fel-
készit tovabba a szakmai vizsgara
is.

Szkt 75. §

Szakképzés helye

Szakma megszerzésére torténd
felkészités (szakmai oktatas) és
szakmai képzés f6szabdly szerint
kizardlag szakképzé intéz-
ményben végezhetd.

Szkt 9. §

Szakképzés szakképzd intéz-
ményen kiviil

a) részszakmara felkészitd szak-
mai oktatas

b) szakképesitésre felkészito
szakmai képzés

szakképzd intézményen kiviil, a
feln6ttképzési tevékenység folyta-
tasara engedéllyel rendelkezé fel-

7 s

nottképzo altal is folytat-hatd

Szkt 9. §

Képzési és kimeneti kovetel-
mény

A képzési és kimeneti kovetelmé-
nyek azokat a részletes kove-
telményeket allapitjdk meg tanu-
lasi eredmény alapt (TEA) meg-
kozelitésben, amelyek alapjan a
szakmai képzés és a szak-mai
vizsgaztatas folyhat.

A képzési és kimeneti kovetelmé-
nyekben - részszakmaként — meg-
hatdrozhato a szakmanak olyan
onalldan elkiilonithetd ré-sze,
amely legalabb egy munkakér be-
toltéséhez sziikséges kompetenci-
4k megszerzését teszi lehet6vé.

Szkt 11.§

Szakmai program

A szakképz6 intézménynek a
szakképz intézményre konkreti-
zalt szakmai programot kell készi-
teni.

A szakmai program része a képzé-
si program, amivel a dudlis képz6-

Szkt 12.§
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helynek is rendelkeznie kell, ha a
szakiranyu oktatasban részt vesz.

Programtanterv

A képzési és kimeneti kovetelmé-
nyek alapjan a szakképzésért fele-
16s miniszter dolgozza ki, és az
Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése sze-
rint teszi kozzé. A képzési és Kki-
meneti kovetelmények mellett a
szakképzésben kotelezben alkal-
mazando a program-tanterv.

Szkt. 11. §

Agazati alapoktatas

Az 4gazati alapoktatas a szakkép-
zés Uj rendszerében jelenik meg.
Az adott dgazathoz tartoz6 szak-
mak tekintetében a techni-
kumban az elsé6 két évben, a szak-
képz6 iskolaban az els6 egy évben
széles kor(i dgazati alapismeretek-
re tesznek szert a tanu-16k, ame-
lyet 4gazati alapvizsga zar le. Ez
jogosultta teszi a tanu-16t a szak-
iranyu képzésbe vald belépésre. A
koz0os alapozas atjarhatosagi lehe-
téséget biztosit sziikség esetén a
technikum és a szakképz6 iskola
kozott. A konkrét szakmat techni-
kumban a 10. évfolyam végén,
szakképzd iskolaban a 9. évfolyam
végén, az adott dgazat sajatossaga-
inak megismerését kovet6en va-
laszt-ja ki a tanul6. Az 4j rendszer
ezzel is tAmogatja a tanuldkat a
szamukra megfelel6 palya kiva-
lasztasaban.

Szkt. 74. §

Vizsgatevékenység

A vizsga a KKK-ban meghatarozott
irasbeli, szamitogép alkal-mazasat
igényld interaktiv (a tovabbiak-
ban: interaktiv), gyakor-lati, pro-
jekt vagy szobeli jellegii vizsgate-
vékenységekbdl dllhat.

315/2013. (VIIL 28.)
Korm. ren-delet a
komplex szakmai vizs-
gazta-tas szaba-lyairdl
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NEVELESI PROGRAM

LAz iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen a
tuddsvdgya, megismerje a jol végzett munka érémét, megizlelje az alkotds iz-
galmat, és megtanulja azt a munkdt, amit szeretni fog.”

(Szent-Gyérgyi Albert)

1. AZ ISKOLABAN FOLYO SZAKMAI OKTATAS ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI, ESZ-
KOZEI, ELJARASAI

A VSzC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium fontosnak tartja, hogy az eurépai szak-
képzés-politikai céloknak, az orszdgos szakképzés-politikai céloknak (Szakképzés 4.0), a regionalis
szakképzés-politikai céloknak megfeleléen tudjon reagilni a helyi munkaeré-piaci igényekre,
szakmaszerkezetét a Veszprémi Szakképzési Centrummal egylittmiikodve alakitsa ki. A szakmaki-
nalat kialakitdsa teriiletén végzett munkaba bevonjuk azokat a vallalkozasokat, akikkel dudlis
partnerként egyiittmiikodve felkésziilt szakembereket biztositunk a jov6 szamara.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanul6k tobbsége dualis képz6knél vegyen részt a szakiranyu oktatas-
ban.

Célként tiiztiik ki, hogy iskolank olyan biztos szakmai alaptudast és kulcskompetencidkat adjon,
amelyek hozzasegitik a tanul6kat ahhoz, hogy feln6ttként is képesek legyenek a szakmai fejl6dés-
re, tudjanak 6nalléan vagy munkahelyi kérnyezetben tanulni.

Az 4j képzési struktira megujitasat a kovetkezo intézkedések segitik:
® az intézményi alapdokumentumok kidolgozasa és folyamatos aktualizalasa;
palyaorientaciés programok kidolgozasa;

)
® mindségiranyitasi rendszer kidolgozasa és miikodtetése;
® partneri egyiittm(ikodés a dualis képzbkkel, kamarakkal, mas intézményekkel.

Az innovativ, nyitott, 4j ismeretek irant érdekl6dé oktatokbdl all6 tantestiilet el6segiti a mindségi
munkat. Ezért kiemelt figyelmet forditunk az oktat6k tovabbképzésére is.

Stratégiai célok:

e A Veszprémi SzC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium koézéptavon (legalabb 7-10
éven keresztiil) megdrizze a régiéban, a varmegyében, illetve a Ajka térségében a jelenlegi
kiemelked6 helyét a szakképzésben;

e Az iskola tanuld létszama stabilan elérje nappali tagozaton az 600 f6s, feln6ttképzésben
pedig 300 f6s létszamot;

e Tanuldink szakman beliili elhelyezkedési lehet6ségeinek névelése Veszprém varmegyében,
Ajkan és térségében;

o A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosit6 human eréforras biztositasa, a jelenlegi
szakos ellatottsdg megtartasa;

e Idegennyelvi eredmények javitasa, a nyelvvizsgak szamanak novelése, tanuldink gyakorla-
tias nyelvtudasanak bovitése;

e Hatarokon ativel szakmai kapcsolatok bévitése.



Mindségcélok:

Az oktatdk szakiranyu tovabbképzéseken valo6 részvételének emelése;

A tanul6k lemorzsolédasi adatainak javitasa;

Tanul6i hianyzasok szamanak csokkentése;

Tanulmanyi versenyeken valo részvétel novekedésének segitése;

A tanulok azon képességeinek, készségeinek fejlesztése, melyek lehet6vé teszik szamukra
az életen at tarto6 tanulast (kitartas, monotonitas-tiirés, motivacio stb.);

A tanul6k szamara tudas- és munkaalapu tarsadalomba valé beilleszkedés javitasa.

Fejlesztési célok:

A dualis képzbhelyekkel valé egytlittmiikddés fokozasa, szakmai forumok szervezése;

A felzarkdztatast igényld, valamint a tehetséges tanul6k hatékonyabb kisziirése;

A sajatos nevelési igényi tanuldk és a fogyatékkal él6k esélyegyenldségének biztositasa, in-
tegralasuk;

A romak esélyegyenl6ségének biztositasa, integralasuk;

A médszertani eszkoztar folyamatos fejlesztése;

Az innovaci6 6sztonzése a digitalis technologiak fejlesztésében;

Az oktatast segit6 eszkozpark folyamatos bdvitése.

1.1. PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

A tanul6 személyiségének fejlesztése, ismereteinek gyarapitasa, képességeinek, készsé-
geinek kialakitasa és fejlesztése érdekében:

» a tanulok fejl6dését biztositd kdvetelményrendszer felallitasa, ellen6rzési és értékelési
rendszer kialakitasa,

» a nevel6-oktatd tevékenység soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,
adottsagait, tehetségét,

» akiemelt figyelmet igényl6 tanuldinkat igényeikhez igazodé fejlesztésben részesitjiik,

» azismereteket a korszer( tanitasi modszerek alkalmazasaval adjuk at tanitvanyainknak,

» tanoran kiviili programok biztositasaval is probalunk hozzajarulni a tanulok személyisé-
gének fejlesztéséhez.

Az iskolankban foly6 neveld-oktaté munka alapja a korrekt oktat6-diak kapcsolat:

» tanuloink személyiségét tiszteletben tartjuk,
» alkalmazzuk az egyéni banasmad elvét,
» tanulodinkat bevonjuk a kozosségi-iskolai élet szervezésébe.

A hatékony nevelés-oktatas fontos feltétele az oktatdk és sziil6k kozotti egyiittmiikédés. En-
nek érdekében:

» szll6i értekezleteket, fogad6odrakat szerveziink,
» segitjiik a sziil6i munkakézosség munkajat,
» tamogatjuk a sziil6k és az oktatok kozotti folyamatos kapcsolattartast.
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1.2. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA CELJA, FELADATAI

Oktatd-neveld tevékenységiinket az alabbi céloknak és feladatoknak alarendelve végez-
zuk:

Y

Didkjaink eredményesen késziiljenek fel a tanulmanyokat zar6 érettségi és szakmai vizs-
gakra;

kialakitani didkjainkban az élethosszig tarté tanulas igényét és az erre val6 készséget;

az egészség, az emberi kornyezet és a természet megdvasara iranyulé felel6sségérzet ki-
alakitasa;

készség a tarsakkal valé egytittm{ikddo, egyenrangu és szolidaris viszony kialakitasara;
annak kialakitasa, hogy didkjaink sajatjuknak tekintsék a nemzeti és az egyetemes em-
beri értékeket, valjanak nyitotta a kiillonb6zé kultirak irant.

Y VYV

Y VYV

A képzések tipusa szerinti, tovabbi specialis célok:

>

>

A technikumi oktatasban:

e A didkok legyenek képesek az Osszefiiggésekben, rendszerben és projektekben val6
gondolkodasra,

o késziiljenek fel az informaciés korban valé eligazodasra, az informaciok szerzésére és
ért6 feldolgozasara,

e valjanak képessé az dnmiivelésre, szakiranyu fels6fokt tanulmanyok megkezdésére.

A szakképzé iskolai oktatasban:

e Szakmai teriiletiikdn legyenek képesek az 6nallg, felelés dontéseken alapul6, folyamato-
san fejl6d6 munkara,

o képesek legyenek a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére,

o képesek legyenek a folyamatos fejlédésre, a szakmdan beliil tovabbi tanuldsra, tovabb-
képzésre és sziikség esetén szakmavaltasra.

Pedagdgiai tevékenységiinkben alapveto feladatunknak tekintjiik az alabbi értékek kozveti-

tését:

>
>

>

Az élet tisztelete, védelme. A természeti kdrnyezet megdévasanak szandéka.

A testi és lelki egészség meglrzése iranti igény felkeltése, az egészséges és kulturalt életmod,
a testmozgas fontossaganak kialakitasa.

A sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, dnbizalom); felel6sségvallalas
sajat sorsanak alakitasaért (6nallésag, kitartas, szorgalom, kreativitas).

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra: hliség, onzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadésa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a szlil6k, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Kulturalt magatartas a kozosségben: udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak és tulaj-
dondnak tiszteletben tartasa. Fegyelem és dnfegyelem.

Igény a folyamatos dnmiivelésre, az 6nallé tanulas képességeinek kialakitasara.

A sziil6fold és a nemzeti kulttira szeretete: a nemzeti mult megismerése, megértése, emléke-
inek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, 4poldsa, megbecsiilése.

A kisebbségben é16 magyarsagért érzett felel6sség - és kozosségvallalas. A hazankban €16 ki-
sebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk, hagyomanyaik tisztelet-
ben tartasa.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az adllampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyenl§sé-
gének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartésa.
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1.3. A NEVELES ESZKOZEI

Nevelési céljaink megvalésulasa érdekében a tanuldk életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettsé-
géhez, képességéhez, az oktatdok személyiségéhez, pedagogiai kulturaltsagahoz, felkésziiltségéhez il-
leszked®d eljarasokat, nevelési médszereket alkalmazunk.

A nevelési modszerek két nagy csoportra oszthatok:

» Kozvetlen modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran az oktaté kozvetleniil, szemé-
lyes kapcsolat révén hat a tanuléra. Ezek koziil a leggyakrabban alkalmazottak: az oktato
személyes példamutatdsa, a tények és jelenségek bemutatasa, gyakoroltatas, magyarazat,
beszélgetés segitségadas, ellen6rzés, 0sztonzés, stb.

» Kozvetett modszerek azok, amelyekben a nevel6 hatas attételesen, a tanuldi kdzosségen
keresztiil érvényesiil. Ide soroljuk: a kozos célok kitlizését, elfogadtatasat, hagyomanyok,
betartand6 magatartasi normak kialakitasat, kovetését, egyéni és csoportos mintak kiemelé-
sét a kozosségi életbd], konstruktiv vitat, stb.

Neveld-oktaté munkank soran az alabbi pedagdgiai eszkdzoket alkalmazzuk:

» az Uj tanulasi technikak és modszerek folyamatos integralasa a napi munkaba,

» aprojektmdédszer alkalmazasa a szakmai oktatasban - az dgazatok sajatossagainak figye-
lembe vételével,

egyéni bandsmod alkalmazasa,

a NAT kompetencia teriileteihez és a kerettanterv tananyagtartalmahoz igazod6, mod-
szertanilag is atgondolt tanmenetek hasznalata,

elektronikus médiumok alkalmazasa,

az internet ért6 és hasznosithaté alkalmazasa a mindennapi életben,

a tantargy sajatossagaibol ad6dé csoportbontas, csoportmunka alkalmazasa,
differencialt foglalkozasok szervezése.

Y VY

VV VY

2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Intézménytlink egyik fontos alapelve a sokoldalt, harmonikus személyiség kialakitasa. Célja, hogy
eldsegitse ezzel a kiegyensulyozott, az élet sikereit és kudarcait feldolgozni tudé, az embertarsaihoz
jéindulattal, megért6en kozelits, a tevékenységben boldogsagot keres6 és talalé emberi magatartas
kialakitasat, a tarsadalmi beilleszkedés megkdnnyitését.

A nevelés soran a személyiségfejlesztést olyan dsszetett folyamatként hatarozzuk meg, melynek cél-
ja

« a tanuldk 6n- és tarsismeretének fejlesztése;

« a személyes hatékonysag novelése;

e a kommunikaciés készségek fejlesztése;

« a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa;

« a tudatos palyavalasztashoz sziikséges képességek fejlesztése.

2.1. SZEMELYISEGFEJLESZTESI TERULETEK, NEVELESI CELOK:

e az erkolcsi nevelés;

e nemzeti dntudat, hazafias nevelés;

« dllampolgarsagra, demokraciara nevelés;

e Onismeret és a tarsas kapcsolati kultura fejlesztése;
e csaladi életre nevelés;
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« a testi és lelki egészségre nevelés;

« felelsségvallalas masokért, 6nkéntesség;
« fenntarthatésag, kornyezettudatossag;

« palyaorientacid;

« gazdasagi és pénzligyi nevelés;

* médiatudatossagra nevelés;

* a tanulas tanitasa.

2.2. A TANULOI SZEMELYISEG FEJLESZTESENEK KIEMELT TERULETEI
Szilard értékrend, melynek alapvet6 értékei:

e azegyén, a csalad, a kozosség tisztelete, a tanulas, a tudas és a munka megbecsiilése;
e Onismeret, dnfejlesztés;

e tolerancia, egymas elfogadasa, tisztelete;

o felelds gondolkodas és magatartas;

e nemzeti identitastudat;

e targyi kornyezetiink tisztelete, védelme.

A tanuldk erkoélcsi nevelése: alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggyo-
z6déssé alakitasa;

A tanulék értelmi nevelése: az értelmi képességek, az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges képes-
ségek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére val6 allandé és megujuléd torekvés igényének
kialakitasa;

A tanuldk érzelmi nevelése: a kornyezetiink jelenségeire, a tanulék kozosségeire és 6nmagukra
iranyulo helyes, cselekvésre, aktivitdsra késztetd érzelmek kialakitasa, a felel6sség érzésének kiala-
kitasa, a sikerek és kudarcok helyes kezelése, feldolgozasa.

A tanuldk akarati nevelése: az éntudat fejlesztése, a személyiségfejlesztés alapjan az 6nismeret, a
redlis énkép kialakitasa, ennek alapjan a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonat-
koz6 igény felébresztése. A Kitartas, a szorgalom, a céltudatossag és az elkotelezettség kialakitasa,
elmélyitése.

A tanuldk nemzeti nevelése: a sziil6hely, a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemze-
ti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete. A nemzeti identitas ki-
alakitasa, megerdsitése.

A tanuldk allampolgari nevelése: az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.
Az érdekldés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a kozosségi
tevékenységre, az iskolai k6zéletben val6 részvételre.

A tanul6k munkara nevelése: az emberek altal végzett felel6sségteljes munka tiszteletének tuda-
tositasa. A tanulok onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara és védelmére iranyul6 tevékeny-
ségek gyakoroltatasa. Az alkotas, a munka 6romének, a hasznossag tudatanak éreztetése.

A tanulodk testi nevelése: a tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkel-
tése, megerdsitése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa, az egészséges életmod és az egész-
ségvédelem fontossaganak tudatositasa, elfogadtatasa.

Az iskolankban oktatott szakmak szakmai programjanak ismeretanyagat, projektjeit, illetve
egyéb sajatos metodikait is tudatosan allitjuk a személyiségfejesztés szolgalataba.
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2.3. A SZEMELYISEGFEJLESZTES SZINTEREI

Kotelez6 és valaszthato tanorak,

Szakmai 6rak, projektek

Osztalyfonoki 6rak,

A tan6ran kivili tevékenységek,
Szabadid&s programok,

Versenyek, vetélkedok,

Egyéb iskolai tevékenységek, foglalkozasok.

» Tandrai keretek kozott: a tanulok teljesitményének értékelése, pozitiv visszajelzések alkalma-
zasaval a realis énkép kialakulasat segiti.

» Szabadon valasztott foglalkozasokon, versenyek soran, miivészeti csoportokban végzett
munka részben a sikerélményhez juttatas, részben az értékelés, 6nértékelés biztositasaval jarul
hozza a személyiségfejlesztéshez.

» A szakképzés oraszamaban szerepl6 tréningek:

kommunikacié

On - és tarsismeret
szakmai készségfejlesztés
esetmegbeszélés

szakmai kommunikacid

A csoportokban folyé munka sordn a segité szakmakban kialakitott szabalyokat alkalmazzuk (ti-
toktartas, sziil6i hozzajarulas, 6nkéntesség, szabad vélemény formalas, személyiségtisztelete).

> Az egyes agazatokhoz kapcsol6dé szakmai projektek megvaldsitasa ugyancsak fontos terepe a
személyiség fejlesztésének: a kozos célok elérése érdekében az egylittgondolkodas képességének
kialakitasa, a kooperaciora, felel6sségvallalasra épité munka 6romének megtapasztaltatasa.

> A személyiségfejlesztés, a véleményezési jog gyakorlasa szempontjabol kiemelt lehetéség a di-
akonkormanyzati munka, de természetesen valamennyi k6zosségi programok hozzajarul a ta-
nuléi személyiség fejlesztéséhez: els6savatd, Szent-Gyorgyi Napok, Szent-Gyorgyi Gala, kulturalis
rendezvények, versenyek, stb.

A személyiségfejlesztés alapjanak azt tekintjiik, hogy mindenki képes a fejl6désre, csak a fejlédéshez
sziikséges optimalis feltételeket kell biztositani. A felsorolt médszerek, projektek, foglalkozasok,
tréningek a feltételteremtés részei.

3. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSO-
LATOS FELADATOK ELLATASA

Az intézmény alapvetd céljai kozott szerepel a tarsadalmi beilleszkedés segitése, a harmonikus
csaladi életre nevelés. A legkisebb tarsadalmi egységtél, a csaladtdl kezdve a legnagyobbig, a tarsa-
dalomig az egyén szamos kisebb-nagyobb koézosségnek lehet tagja személyisége sokszinliségétdl
fliggben, amelynek megélése segitheti emberi boldogulasat, személyes boldogsaganak kiteljesedé-
sét.

Minden kozosség életében, minden kdzosen végzett cselekvésben nagy szerepe van az alkalmazko-
désnak, lehet6ség van egymas igényeinek, lehetdségeinek felmérésére, az empatias készségre, a to-
leranciara, a lemondasra, a felel6sség vallalasara.
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Mindezen - és mas fontos, a harmonikus k6zdsségi élethez sziikséges - tulajdonsagok megtanulasa,
kialakitasa nem konnyti és csak folyamatos élmények sorozataval, gyakorlassal alakithat6 ki. Ezért
kiilénosen fontosnak tartjuk az iskolai k6z6sségi programokat, a tanulék kozos élményein at fejlesz-
teni a koz0sségi érzést, a személyes tulajdonsagokat, elsajatittatni az emberi egyiittélés szabalyait, a
megfeleld stilusit kommunikacidt, gyakoroltatni az egyiittmiikodési készséget, a kulturalt magatar-
tast. A fentiekben folsorolt készségek Kialakitasahoz Kivalé alapot nyujtanak az agazati szak-
képzésekben tervezett szakmai projektek megvaldsitasi metodikai.

A tarsadalmi érintkezésben természetes allapotnak tartjuk a kiilonb6z6ségeket, de az egyiittélésben
az egyik ember szabadsiga nem korlatozhatja a masikét. Az igy l1étrejott konfliktusok feloldasa és
megoldasa a kozosségi nevelés els6dleges célja és feladata. A tanuld teljes életet éljen az iskolai ko-
z0sségben, alkalmazkodva a megfogalmazott és elvart értékekhez, magatartasszabalyokhoz és vi-
selkedésmintakhoz.

3.1. AZ ISKOLAI KOZOSSEGFEJLESZTES CELJAI

A tanulok tarsas készségeinek fejlesztése, valakihez val6 tartozas érzésének novelése, az altala-
nos emberi értékek és bizalom kialakitasa.

A tanuld6k szamara (a még valamelyest védett iskolai keretek kozott) tanitani az alkalmazkodast, a
masokkal valé egylittmiikodés kereteit.

A tanulék szocidlis helyzetének ismeretében a kozosségfejlesztés eredményes megvalositasa javitja
a természetes tamaszok miikodését, erdsiti szerepét.

3.2. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A koz0s célok megfogalmazasaval, valamint az ehhez k6t6d6 tervek, kozos dontések meghozasa
érdekében:

e atanuldk tudjanak 6sszehangoltan tevékenykedni, projekteket megvalésitani, illetve a kdzo-
sen elvégzett munkat értékelni;

o a kozosségi tevékenység onallosaganak fokozasa, batoritani a kezdeményezési szandékot és
képességet;

o akoOzosség egyéni arculatanak kialakitasa, a kozosséghez tartozas élményének erdsitése;

e hagyomanyok kialakitasa és dpolasa;

e akozosségi viselkedési normak elfogadasa;

e csoportos érdekképviselet;

e adonteni tudas, illetve a dontés felel6sségének felvallalasa;

e akozosségi élet zavarainak feldolgozasa;

o konszenzusra torekvés, egymas elveinek tisztelete, a tolerancia-képesség fejlesztése;

o kulturalt vitakészség kialakitasa;

e atarsadalmi szerepek és a hozzajuk kapcsoldd6 kommunikacié megtanulasa;

e a deviancidhoz vezetd problémak felismerése, a veszély tudatositasa, a felelsség felébresz-
tése Onmaguk és tarsaik irant;

e a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldk segitése, az okok feltarasa és
megszlintetése, esetleg csokkentése;

o cafolni és elutasitani (elutasittatni) a gyakran el6térbe keriil6 negativ egyéni ambicidkat,
mint pl. gatlastalansag, 6nzés, visszaélés a kozdsség bizalmaval.
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3.3. A KOZOSSEGFEJLESZTES SZINTEREI

>

>

o

Kiscsoportokban végzett tevékenység erdsitése a tanoran, tanéran kiviili foglalkozaso-
kon, egyéb iskolai rendezvényeken.

A szakmai projektek kozos megvalodsitasa soran az egyiitt munkalkodas, és a kézosen el-
végzett munka drome.

Osztalykozosségek fejlesztése az osztalyfonok fontos feladata: Iskolai rendezvények, ta-
nulmanyi és osztalykirandulasok, osztalydiszités, szakmai rendezvények, hazibajnoksagok a
legfontosabb lehet6ségek a célok megvaldsitasaban. A kozosségfejlesztés fontos feladata,
hogy a csoport periféridjara kertlt tanuldk helyzetét (a perifériara keriilés okait) felismer-
juk, sziikség esetén szociometria médszerének alkalmazasaval pontositsuk.

Korrekcioval, egyéni, vagy kiscsoportos feladatok adasaval, célzott beszélgetésekkel, sziikség
esetén konfliktuskezeléssel tamogatjuk a tanul6kat.

Tovabbi segitséget nyujt az iskola a ,,Hatranyos Helyzetii Tehetséges Tanuldkért” Alapit-
vany altal nyujtott pénzbeli tAmogatasokkal a k6zosség életében vald részvétel tdmogatasa-
val.

Egyes szakképzéseink keretében végzett kozosségfejlesztési gyakorlat a szakmai identi-
tas, kommunikacio, érdekl6dés, motivacié novelésben fontos. A kiilfldi és hazai tanulmanyi
utak, vetélked6k szakmai programok ugyancsak a kozosségfejlesztést szolgaljak. A progra-
mok szervezésben fontos szerep jut a szakmai munkakozosségeknek és a didkonkormany-
zatnak.

A didkonkormanyzati munka koézosségfejlesztési feladatai: a mi-tudat épitése, az iskola
teljes tanul6kozosségének képviselete, a didkok aktivitdsanak, osztalykozosségeken kiviili
tevékenységének 6sztonzése, kozéleti szerepek elsajatitasa, az iskolai demokracia megvalo-
sitasa.

Az iskolai kozosségfejlesztés hagyomanyos programjai:

o Szent-Gyorgyi Gala;
e Az allami és iskolai tinnepek fontos kozosségi programok, ennek megfelel6 szinvona-
14, terjedelm( miisorral késziiliink, hiszen ezek az alkalmak fontos értékkozvetitok:

Tanévnyito és tanévzaro iinnepély,

Oktéber 6.: az aradi vértantk napja,

Oktéber 23.: megemlékezés az 1956-0s forradalomro],
Januar 22. tisztelgés a Magyar kulttira napjan,

Februar 23.: a kommunizmus aldozatainak emléknapja,
Marcius 15.: emlékezés az 1848-49-es forradalomra,
Aprilis 11.: Kotészet napi megemlékezés,

Aprilis 16.: megemlékezés a holocaustrol,

Junius 4.: a Nemzeti Osszetartozas Napja.

o Torténelmi projektnap,

e Els6savato,

e Karacsony: az iskola minden tanuldjanak, dolgozéjanak részvételével miisorral, ko-
z0s gyertyagyujtassal,

e Szalagavatd,

e Alapitvanyi bal,

e Ballagas,
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o Egyéb kulturdlis, kozosségi programok: szinhaz, mozi és muzeumlatogatas, intéz-
mény- és lizemlatogatasok.

4. AZ OKTATOK INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA

Az oktatok feladatainak részletes felsorolasat a személyre szabott munkakori leirasuk tartal-
mazza.

4.1. AZ OKTATO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK FELADATALI:

> Ellatja a koznevelési torvényben, szakképzési torvényben és egyéb hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott kotelez feladatokat.

» Részt az iskola alapfeladatainak ellatdsaban, és az iskola éves munkatervében meghatarozott
feladatok megvalésitasaban.

» Az éves munkatervben meghatarozott hatariddig elkésziti a tanmenetét, melynek elektroni-
kus példanyat leadja az iskola igazgatdjanak.

» Felkésziil a tantargyfelosztasban meghatarozott 6rakra, és maradéktalanul ellatja az azokkal
kapcsolatos szakmai teenddket: dolgozatok javitasa, tanuldi tevékenység folyamatos értékelése,
a megtartott tanitasi 6rak és az elmarado és a helyettesitett 6rak dokumentalasa az E-Krétaban,
stb.

» Az iskolavezetés felkérése alapjan részt vesz az érettségi, kiillonbozeti, osztalyozé és javitd
vizsgak lebonyolitasaban.

» Az iskolavezetés felkérése alapjan részt vesz a tanulmanyi versenyek lebonyolitasaban, fel-
tigyel a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken.

» Az iskolavezetés felkérése alapjan osztalyfénoki, munkakoézosség-vezet6i, didkonkormany-
zatot segit6 feladatokat lat el.

» Részt vesz a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken.
» Sziil6i értekezleteken, fogaddo6rakon tartja a kapcsolatot tanitvanyai sziileivel.

» Részt vesz az oktatoi testiilet értekezletein, a szakmai innovacioban, az iskolai Min6ségira-

//////

dagégia dokumentumok elkészitésében, a szakmai munkakozosségek munkajaban.

» Az okatatoi testiilet tagjaként dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, pedagbgia
dokumentum a testiilet hataskorébe utal.

» Kiemelten fontos feladata a nevelési feladatokban vald részvétel, az iskola szakmai program-
jaban meghatarozott rendezvényeken, iinnepeken, tanulmanyi kirandulasokon valé megjelenés,
aktiv kozremiikodés a szervezésben.

» Ellatja az iskola tanuldinak feliigyeletét az iskolaban, tanérak kozotti sziinetekben, és iskolan
kiviili rendezvényeken.

» A tanuldkkal kapcsolatos ligyekben az adatvédelem, titoktartas el6irasait kotelez6en betart-
ja, az internetes kozosségi oldalak hasznalatanal is szem el6tt tartja az erkdlcsi normakat, tisz-
teletben tarja a kollégak, tanul6k jogait és személyiségét.
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» Részt vesz az ifjuisagvédelmi feladatok ellatasaban, a szabadidds tevékenységek szervezetés-
ében, a tanulék korrepetaladsaban, a tehetséggondozasban.

» Segiti tanul6it a palyavalasztasban, részt vesz az iskolai palyavalasztasi rendezvények lebo-
nyolitasaban.

» Tanitas nélkiili munkanapon ellatja az intézményvezetd altal elrendelt szakmai munkat.

» Feladatai kozé tartozik a szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek, osztalytermek

VA

» Munkajaval hozzajarul az iskola j6 hirnevének meg6rzéséhez, 6regbitéséhez.

Az oktatdi testiilet tagjaként részt vesz:

A Szakmai program, az SZMSZ, az iskolai Munkaterv, a Hazirend, és a Tovabbképzési prog-
ram elfogadasaban;

Az oktatdi testiilet képviseletében eljaré oktatok kivalasztasaban;

A tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasaban;

A tanuldk osztalyozé vizsgara bocsatasanak megallapitasaban;

A tanul6k fegyelmi ligyeiben val6 dontésben; valamint

felkérés alapjan az intézményvezet6i palydzathoz készitett vezetési program szakmai véle-
ményezésében.

4.2. AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, FELADATAI

Az osztalyfénokot - az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva - az intézmény-

vezetd bizza meg minden tanév juniusaban, els6sorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Munkajat az alapdokumentumokban meghatarozottak, valamint az iskolavezetés iranymutatasai
alapjan végzi.

Osztalya kozosségének felel6s vezetdje, az oktatdkra vonatkozo altalanos feladatokon tal hataskore
és feladatai a kovetkezo6kkel egésziilnek ki:

>

Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagégiai elvei-
nek figyelembe vételével neveli 6ket. Minden tudasaval elésegiti az osztalykozosség kialaku-
lasat.

Osszehangolja és segiti az osztalyaban tanité oktaték munkajat, latogatja éraikat. Eszrevéte-
leit, a felmertiild problémakat az érintett oktaatokkal megbeszéli.

Az éves ltemtervben meghatarozottak szerint fogaddorat, osztalysziil6i értekezletet tart.
Indokolt esetben csaladlatogatast végez. Az ellen6rz6 és az E-Kréta utjan rendszeresen tajé-

s

koztatja a szlil6ket a tanul6k magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol.
Osztalyfénoki neveldmunkajat tanmenetben megtervezi, és az abban foglaltakat be is tartja.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, észrevételeivel, javaslataival, va-
lamint a részére kijelolt feladatok teljesitésével el6segiti a kozosség tevékenységét.

Egyuttmiikodik a kozosség kialakitasa és fejlesztése érdekében a didkonkormanyzatokkal,
szilil6kkel, sziil6i valasztmannyal, segiti 6ket feladataik végrehajtasaban.

Figyelemmel kiséri tanuldi tanulmanyi eredményeit, osztalya fegyelmi helyzetének alakula-
sat. Mindsiti a tanul6k magatartasat és szorgalmat, ezekkel dsszefliggd észrevételeit, javasla-
tait kollégai elé terjeszti.
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» Kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzet( tanulék segitésére, szorosan egyiittmiikodik az
ifjusagvédelmi felelGssel.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat, ideértve a taniigyi dokumentumok
naprakész vezetését (torzskonyv, beirasi naplé, digitalis napld), bizonyitvanyok megirasat,
valamint a tovabbtanulassal, ifjisagvédelemmel, hidnyzasokkal kapcsolatos adminisztraciét.

Az itemtervnek megfelel6en értesiti a bukasra allok sziileit. Az iskolai statisztika elkészité-
séhez félévkor és év végén adatokat szolgaltat.

» Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara moz-
gbsit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, fegyelmezésére, kitiintetésére, segélyezésére. Szik-
ség esetén kéri ezekhez az osztalykozosség véleményét.

realitasokkal 6sszhangba hozni.
» Figyelemmel kiséri a tanulék tankdnyvellatottsagat, segit a felmertil6 gondok megoldasaban.
» Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

» Torekszik az indokolatlan mulasztasok, késések megel6zésére, visszaszoritasara, ennek ér-
dekében él az alapdokumentumokban lefektetett eszkozokkel.

» Részt vesz tanuldival az iskolai rendezvényeken, felkésziti 6ket ezekre, majd iigyel részvéte-
liikre, kulturalt viselkedésiikre, oltozékiikre.

5. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG (Szkt. 4.§(4),
35.8(4), 94. Szkr. 293.§-297.§.)

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk:

»  kiilonleges banasmoédot igényl6 tanulé:
e sajatos nevelési igényti tanulo,
o Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul,
o kiemelten tehetséges tanulg,

» agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdl6 térvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulé.
5.1. A TEHETSEGEK KIBONTAKOZTATASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK
Az iskolankban foly6 tehetséggondozas célja

1. Atehetségek felkutatasa, tervszert és tudatos fejlesztése.

2. Az atlag feletti képességek révén a tanuldt sikerélményhez jutassuk, ezzel segitsiik
személyiségfejlodését.

3. Atehetséges, jo tanulo6 didkok valjanak kdvetendd mintava a t6bbi tanul6 szamara.

4. Az esetleges szocialis hatranyok csokkentésével javitani a tehetséges tanuldk esélyeit.

Tehetséges és motivalt tanuldk felderitése

Minden év szeptemberében az osztalyf6nokok segitségével felmérjiik a tanuldk (sziil6k) igényeit, és
ennek alapjan hirdetjiik és szervezziik meg a szabadon valaszthat6 érakat, foglalkozasokat, verse-
nyekre valo felkészitést.
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A meghirdetett tantargyi, szakmai versenyekre felhivjuk a tanulok figyelmét és egész tanévben biz-
tositjuk szamukra a felkésziilést.

A tehetséggondozas a tanuld kozremiikodésével lehet csak eredményes, tehat fontos a tanulé moti-
valasa, 6nmiivelési igényének kialakitasa, a maganélet és a karrierépitésbdl fakad6 konfliktus keze-
lésének tanitasa.

A tehetséggondozas szinterei

1.

A tanitasi 6ran tamogatjak a képességek, a tehetség kibontakozasat iskolank oktatéinak saja-
tos modszerei, amelyek a differencialt feladatokkal, egyénre szabott haladasi titemmel, pre-
zentacios lehetdségekkel is segitik tanitvanyainkat.

A tehetséggondozast és a készségfejlesztést segiti a csoportbontasban szervezett tanitasi 6ra
is az idegen nyelv, informatika, szakmai alapozé tantargyak esetében, valamint a kotelez6
érettségi tantargyakbol a nagy 1étszamu osztalyokban az iskola drakerete erejéig.

Az osztalyfonoki 6rak kiilonos szerepe a tehetség felismerése mellett a kitarté munkara biz-
tatas, beszamoltatas az eredményekrél; az ismeretforrasok, informaciéhordozék, gyakorlasi,
versengési lehetfségek megismertetése. A palyazati, palyazasi lehet6ségek tanitasa.

Iskolai szakkorok, diakkorok, sportkorok, melyeket tanuldk igényei alapjan szerveziink. Az
osztalyfénok ellen6zi, hogy a tanul6 terhelése ne haladja meg a téorvényben elSirt 6raszamot.

Kiemelked6 adottsagu tanuldink szdmara a megmérettetés lehet6ségét tanulmanyi, sport,
miivészeti versenyeken vald részvétellel is megteremtjiik. A versenyeztetés fontos motivaci-
0s eszkoz, amely nemcsak a tanul6, de az iskola presztizsét is noveli.

Az iskola célja, hogy a versenyekkel kapcsolatos koltségek (jelentkezés, szallas, étkezés, uta-
zas, a versenyen vald részvételhez sziikséges eszkozok, ruha, alapanyagok) biztositasa ne a
szililéket terhelje. Folyamatosan keressiik a lehet8séget arra is, hogy didkjaink szamara kiil-
foldi tapasztalatcsere, gyakorlat lehet6ségét tudjuk felkinalni.

Tanuléink tobbek kozott az alabbi versenyekre neveznek be:

ASZEV

SZKTV

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny;

kiilonféle szakmai elméleti és gyakorlati versenyek, megmérettetések;

regionalis sportversenyek;

Orszagos Diakolimpia;

egyéb, mas kozépiskolak vagy intézmények altal meghirdetett versenyek, vetélkeddk,
palyazatok.

A tehetséggondozasban elért eredményeket minden tanév végén az iskolai kozosség el6tt értékel-
jik, a kiemelked6 eredményt elér6 tanuldkat az iskola jutalomban részesiti.
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5.2. BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI TEVE-
KENYSEGEK

A megel6zés lehetdségei:

Els6sorban a beilleszkedési és magatartaszavar megel6zésére toreksziink. A megel6zésben
kovetett elveink a kovetkezdk:

1. Az iskolai hazirendben kevés tiltast alkalmazunk, de a tiltott viselkedést kovetkezetesen
nem engedjiik, bekovetkeztekor szankcionaljuk. Kiilonodsen igaz ez az agressziv cselekede-
tekre, és az arra utalé magatartasra.

2. Az iskola miikodésében fontos szabalyokat a didkokkal, sziil6kkel tobb forumon megbe-
széljiik, veliik egyeztetiink. A pedago6giai munkat nehezité koriilmények megbeszélésére,
ezek minimalizalasara kozos megoldasokat keresiink.

3. A beilleszkedés elGsegitése érdekében iskolankban tovabbtanulni szdndékoz6 8. osztalyo-
sok szamdra tdbb programot hirdetiink, ahol megismerkedhetnek kollégakkal, didkokkal. A
palyavalasztasi rendezvényeken mindig részt vesznek sajat didkjaink is.

4. A didkonkormanyzat tanév elejei kozosségi programokkal segiti a beilleszkedést.
Beilleszkedési, magatartasi probléma esetén kovetett eljaras

A probléma észlelésekor az okok pontos feltarasara téreksziink, ebben elsdsorban az osztalyfénok,
didkénkormdanyzat és az ifjusagvédelmi felel6s munkajara szamitunk.

Ha a probléma a fent emlitett korben nem rendezhetd, a kdvetkez6 lehet6ségek és szolgaltatasok
allnak rendelkezésre:
o iskolapszicholégusi tanacsadas;
pszichopedagogus segitségének igénybe vétele;
mentalhigiénés, vagy szocialis végzettségli kolléga segitsége;
ifjasagvédelmi felel6s intézkedései.

Ha a probléma jellege, stulyossaga ezt megkivanja, lehet6ség van nevelési tanacsado, gyermekpszi-
chiater, gyermekjoléti szolgalat, drogambulancia igénybevételére.

Ennek eljarasi szabalyai:

1. A sziilével valé személyes beszélgetés kezdeményezése a problémas viselkedésrdl, annak
gyakorisagarol.

2. Az iskoldban eddig alkalmazott segité munka eredményeinek egyeztetése (esetleges ered-
ménytelenségei), ezek oka.

3. Javasolt tovabbi megoldasok megbeszélése, a sziil6 (tanuld) irasbeli megbizasa alapjan to-
vabbi segitségkérése a kiils6 szakembertdl, intézménytdl.

4. A szakember tanacsai alapjan tovabbi iskolai fejlesztés biztositasa.

Az iskoldban segit6 feladatot ellato kollégak szamara biztositott az esetmegbeszélés, sziikségesetén
a szupervizid lehet6sége.

A képzési profilnak megfelelen tobb segité szakember dolgozik intézményiinkben, igy biztosithatd,
hogy a tanuld szdmara elfogadhato, 6t 6rai keretek kozott nem tanité kollégat valasszon.

A raszorul6 tanulék fejlesztésének biztositottak az egyéni és csoportos formai is.

A tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkoztatasat segité program

Tanulasi kudarcon a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének hianyat értjiik, melyet dltaldban a tanu-
1&s valamilyen zavara el6zi meg, amely lehet pszichés vagy szociokulturilis eredeti, és amelyek ko-
vetkeztében a tanulé nem képes megfelelni az iskolai kovetelményeknek.
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Intézménytlink célja az érintett tanuldk esetében olyan intézményi program kidolgozasa, amelynek
kozéppontjdban a megeldzés és a kudarcok okainak felderitése all. A munkakozosségek minden tan-
évben konzultaciot tartanak, levonjak a tanulsagokat a tapasztalatok hasznositasaért.

Sokszor el6fordul, hogy a tanuldk ugy kertilnek intézményiinkbe, hogy tanulasi problémajuk okai
felderitetlenek. Amennyiben itt deriil ki a fogyatékossag vagy a részképességzavar (dyslexia,
dysgraphia), a sziil6t tajékoztatjuk a specidlis lehet6ségekrodl és arrél, hogy intézményiink milyen
segitséget tud nyujtani. Szlikség szerint fejlesztépedagdgus segitségét is igénybe vessziik.

A helyi tanterv igazodik a sajatos nevelési igény(i tanul6k sziikségleteihez. A kotelezd tanérakon tul
fejleszt6 foglalkozasokat biztosit a szakért6i bizottsagok szakvéleménye alapjan. A tanuldk a szakér-
t6i bizottsag altal meghatarozott 6raszamban kaphatnak fejlesztést. A képesség- és készségfejlesztés
kiscsoportos, vagy egyéni foglalkozasokon torténhet. A képességfejlesztd, felzarkdztatdé munkat
képzett szakemberek végzik.

Az iskola valamennyi oktat6janak feladata az SNI tanuldk beilleszkedésének és tanulmanyi elémene-
telének segitése. Ennek érdekében tajékozddniuk kell az el6fordulé mentesitésekrol, felmentésekrol
tovabba az osztalyozasnal és a jegyek lezarasanal figyelembe veszik az érvényes mentességet.

A tanuldk specidlis igényeihez igazodva els6sorban a kovetkez6 elveket alkalmazzuk:

o a feladatok megvaldsitasdhoz hosszabb idésavokat, tagabb kereteket jel6liink meg ott, ahol
erre sziikség van,

o adiszlexia, diszgrafia ismérvébdl kovetkezéen elényben részesitjiik a szébeli kommunikaciét,

e szem el6tt tartjuk a Meixner-féle 6t alapelvet: fokozatossag, homogén gatlas kikiiszobolése,
szorongas oldasa, rigiditas oldasa, hibamegel6zés (azonnali hibajavitas).

Az intézmény fogadja a sajatos nevelési igény( tanulékat, nem zarkézunk el a kiilonds, sajatos fej-
lesztést nem igényl6 latas- és hallassériilt, enyhén mozgaskorlatozott, vagy az autizmus kiilonb6z6
tlineteit mutato tanulék fogadasa el6l sem.

Tanul6ink nagyobb hanyada kezdi tanulmdanyait iskolankban gy, hogy még nem alakitotta ki a tu-
datos tanulas mddszereit és kudarcai abbdl fakadnak, hogy nem tud tanulni. Ezért az induld oszta-
lyok osztalyfénokeinek nagyon fontos feladata a tanulds tanitasa, amelyet a szaktanarok konkrét
szaktargyra vonatkozo tanulds-maédszertani tanacsai egészitenek ki.

Osztalyfénoki 6ran és szaktargyi 6rakon jatékos feladatokkal noveljiik a tanuldk koncentraciés ké-
pességét, gondolkodastechnikakat tanitunk.

A tanulasi zavar észlelésekor a sziil6t azonnal értesiteni kell az oktatonak az osztalyfénok segitségé-
vel. Amennyiben az oktatdk tanuldasi zavart észlelnek, vagy ez a tanulasi zavar beilleszkedési, maga-
tartasi zavarral is parosul, az osztalyfénok javasolhatja a sziilének gyermeke szakért6i vizsgalatat a
helyileg illetékes Nevelési tanacsadonal. A sziilének segitséget a vizsgalat elinditasaban a gyermek-
és ifjasagvédelmi felelGs, illetve a fejlesztépedagdgus adhat.

A Nevelési tandcsad6 feladata a probléma feltarasa, a szakért6i vélemény elkészitése, a rehabilitéci-
s foglalkoztatas az oktatok és a sziilok segitségével.

Sulyos egyéni zavar vagy stresszhelyzetbdl (baleset, kozeli hozzatartozé halala) fakadé halmozott
kudarc esetén az oktatd egyéni segitségnytijtasara van sziikség. Ebben a helyzetben az osztalyfénok,
a fejlesztépedagogus és a gyermek- és ifjisdgvédelmi felel6s, valamint az osztalyban tanitd tobbi
pedagdgus is segiti a tanul6t a tanulasi zavar lekiizdésében.
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6. IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Minden oktaté alapvetd feladata, hogy tevékenysége soran gondoskodjon a gyermek, a tanul6
testi épségének megovasardl, erkolcsi védelmérol, személyiségének fejlddésérdl. Vegye figyelembe a
tanul6 szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse képességei, tehet-
sége kibontakozasat, a hatranyos helyzetben 1év6 gyermek felzarkozasat. Ezzel 6sszefliggésben koz-
re kell mlikddnie a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanulé fejl6dését veszélyez-
tet6 kortilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az osztalyfonoknek az oktatok jelzései alapjan a problémas tanuldk fejlédését, viselkedését kiilonos
gonddal kell figyelni. Indokolt esetben fel kell venni a kapcsolatot a sziil6vel, a gyermek- és ifjusag-
védelmi felelGssel. Személyes beszélgetéssel, egyéni rdhatassal segiteni a probléma lekiizdésében.
Folyamatosan kapcsolatot kell tartani a sziil6vel. Feladatai k6zé tartozik az igazolatlan mulasztasok
pontos nyilvantartasa, a sziil6, a gyermekjdléti szolgalat és a jegyzd értesitése a jogszabalyoknak
megfelel6en. Sziikség esetén a tanul6 iskolai magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol tajékoztat-
ni a gyermekjdléti szolgalatot, az iskolaorvost és a rendérséget.

6.1. AZ ISKOLAI IFJUSAGVEDELMI FELADATOK IRANYITASA, CELJA

Az iskola ifjusagvédelmi feladatainak 6sszehangolasat - tekintettel arra, hogy iskolank-
ban magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(, valamint alacsony szocio6konémiai sta-
tusszal rendelkez6 tanuld -, a 2017/18-as tanévtdl - kiilon Foigazgatdi engedéllyel - fjisagvédelmi
felel6s latja el.

Az ifjusagvédelem célja:
» A tanuldk veszélyeztetettségének felismerése, a problémak felderitése, pedagogia eszkozokkel
torténd segitségnyujtas.
» Kapcsolattartas az osztalyfénokokkel, oktatdkkal, nevel6tanarokkal, sziilkkel, a fejlesztépeda-
gbgusokkal és az iskolapszicholdgussal.

» Pedagdgia eszkozokkel az iskolaban nem kezelhet6 probléma esetén jelzés a segitd szervezetek
felé. (Haziorvos, véd6nd, rend6rség, a Nevelési Tanacsadok, a Csaladsegitdk és Gyermekjoléti
szolgalatok.)

» Javaslattétel felzarkodztatasra, egyéni foglalkozasra, prevenciés foglalkozasokra.

» Az iskolabdl val6 hianyzas, kimaradas csokkentése érdekében egyéni foglalkozas, csaladlatoga-
tas, védelembevétel kezdeményezése.

» Egyiittm(kodik a szocidlis hatranyok, esélyegyenldtlenségek csokkentésében, a didkok jogainak
védelmében.
6.2. AZ ISKOLAI IFJUSAGVEDELMI SZOLGALTATAS IGENYBE VETELENEK MODJA

» Az ifjusagvédelmi felelds fogaddorajanak id6pontjat, helyét az iskola falitjsagjan, jol lathatéan
kell elhelyezni. A tanuldkat és sziiloket errdl a tanév kezdetekor szoban és az ellenérzén keresz-
til is tajékoztatni kell.

» A tanulok, ha erre 6ket fegyelmi hatarozat, vagy egyéb hivatalos eljaras nem kotelezi, dnkénte-
sen vehetik igénybe a szolgaltatast.

» A sziil6k el6zetes id6pont egyeztetés alapjan, vagy a fogado 6rak alkalmaval kérhetnek segitsé-
get.
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» Osztalyfénok, oktato javaslata alapjan, igazolatlan hidnyzas, magatartasi probléma esetén az if-
jusagvédelmi felel6s kezdeményez foglalkozast a tanul6val. Ennek a sulyos fegyelemsértést ki-
véve meg kell el6zni a fegyelmi eljaras meginditasat.

6.3. AZ IFJUSAGVEDELMI FELELOS FELADATA

A\

Tajékoztatja a sziil6ket, didkokat a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol, tankdnyv és étke-
zési kedvezményekrol.

Tajékoztatast ad egyéb segit6 szolgalatok miikodésérol.
Segiti az osztalyfénok prevencios munkajat.

Kérésiik alapjan tAmogatja a csaladokat szocialis juttatasok igénylésénél.

YV V VYV V

Részt vesz az iskola és a Hatranyos Helyzetli Tehetséges Tanulékért Alapitvany altal nyujtott
szocidlis juttatasok odaitélésében.

Javaslatokat fogalmaz meg a tanul6k hatranyainak csokkentése érdekében.
Segiti a tanuldk iskolai konfliktusainak megoldasat.
Kapcsolatot tart az intézmény szocialis segitdjével.

Részt vesz a fegyelmi targyalasokon.

YV V V V V

A tanul6 veszélyeztetettségére utald jelek esetén egyéni feltdré beszélgetést, sulyos veszélyez-
tetése esetén azonnali eljarast kezdeményez a gyermekjoléti szolgalat, jegyz6, vagy egészség-
ligyi szakemberek felé.

» Nyilvantartast vezet a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett tanu-
16krol.

» Kompetenciajat meghalad6 esetekben haladéktalanul jelzi a problémat az iskola igazgat6janak.

7. A TANULOK RESZVETELI JOGA AZ INTEZMENY ELETEBEN

A tanulé joga, hogy az érdekeit érint6 dontések meghozataldban személyesen vagy képvisel6i ut-
jan részt vegyen. Ennek modjardl jogszabaly rendelkezik.

Az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete a diadkonkormanyzat, amely véle-
ményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak maédjat sajat
szervezeti szabalyzata tartalmazza.

A diadksag tajékoztatd és tdjékozdodo foruma a didkparlament, melyre a tanulék képviselket va-
lasztanak. A didkok kérdéseket tehetnek fel az iskola életét érinté ligyekben, 1j, értelmes megoldasi
javaslatokat tehetnek.

A didkdnkormanyzat iskolaradiot és iskola ujsagot szerkeszthet a vonatkozd jogszabalyok betarta-
saval a didkonkorméanyzatot segit6 tanar felel6sségével.

A diakonkormanyzat jogai:
» A tanuld6k nagy csoportjat érint6 kérdésekben allast foglal, képviseli a tanulokat.

» Evente az iskola igazgatdjaval kozosen megszervezi és 6sszehivja a didkparlamentet.
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» A tanulék osztalyonként, valasztas alapjan képviseltetik magukat a didkonkormanyzatban, kép-
viselG6ik utjan részt vesznek annak dontéseiben.

» Az iskola atszervezése, alapfeladatainak modositasa esetén a didkonkormanyzaton Kkeresztiil
fogalmazza meg véleményét.

> Allasfoglalast készit az iskola szabadon valaszthat6 tantargyairdl, a szabadidés tevékenységek-
rél, az iskolai linnepek, rendezvények szervezésérdl, lebonyolitasarol, az iskolai sportkor tevé-
kenységével kapcsolatos kérdésekrol.

Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvétel rendje
Az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasa elé6tt,

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasa el6tt,

e atanulok kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

e atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aziskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
e azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelez6, a diakon-
kormanyzat képvisel6jét a megbeszélésre meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivét a
targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6z6en kell megkiildeni a didkonkormanyzat ré-
szére.

A diakkozgytilés dsszehivasat az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a
tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

8. A SZULO, TANULO, OKTATO ES AZ ISKOLA PARTNERI KAPCSOLATA

Az iskola csak akkor m{ikddhet eredményesen, ha tanuldi érdeklédésre épit, és figyelembe veszi
a szul6i érdekeket. Az iskolai nevelés és a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elen-
gedhetetlen feltétele a sziil6i haz és az oktatdi k6zosség dsszehangolt tevékenysége, egylittmiikodé-
se. A hatékony és eredményes munka érdekében, mind az oktaténak, mind a sziilének és tanulénak
is tisztaban Kkell lennie a vele szemben tamasztott elvarasokkal, és lehet&séget kell biztositani arra,
hogy véleményét elmondhassa, javaslatait megtegye, mert csakis ily médon képzelhet6 el egy valodi
egyuttmiikodés.

Az egyiittmiikodés

alapja: az oktato és a sziil6 részére a gyermek irant érzett kozos nevelési felelsség;
feltétele: a kolcsonos bizalom és tajékoztatas (Gszinteség mindkét fél részérdl);
megvaldsulasa: a kolcsonos tAmogatas és a koordinalt pedagdgiai tevékenység fiiggvénye;
eredménye: a csaladi és iskolai nevelés egysége, amely a fejl6dé gyermeki személyiségre
kedvezden hat.

YV VY
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Az egyiittmiikodés formai:

A nevelés tulajdonképpen nem mas, mint a személyiségformalas folyamata. E folyamat kézéppont-
jaban a gyermeki személyiség strukturalis egysége all. Amikor a személyiségre, mint egységes
egészre hatunk, akkor az a maga egészében alakul, valtozik, reagdl a hatasokra, vagyis fejlédik. Cé-
lunk a tanulé személyiségének harmonikus fejlesztése, amely a nevelés két alapvetd kozosségének -
a csalad/sziil6k és az iskola/oktaték - koordinalt egyiittmiikodésével valosul meg.

A tanulé nevelését a sziil6k kezdik és teremtik meg az egészséges testi és pszichikus fejlédés fel-
tételeit a csaladban. A sziil6k segitik a csalad keretében a gyermeket az els6 kozosségi beilleszke-
désben, a csaladi élet szokasrendjében, itt sajatitja el a gyermek a tarsas érintkezés szabalyait és
szokasait, formal6dik viszonya a feln6ttekhez, szerzi els6 esztétikai élményeit. Vagyis a szlilé6k neve-
lésben betoltott szerepe felmérhetetleniil jelent6s, mivel minden tovabbi nevel8i befolyas érvénye-
stlésére kihat.

A sziil6k nevel6 hatasat folytatjak, ill. kiegészitik az oktatok. A sziild és az oktatdk egyiittmiikodése
(a kozos nevelés) a tanul6 érdekeit, fejlédését szolgalja, de csak akkor lehet ténylegesen eredmé-
nyes, ha azonos elveken nyugszik.

8.1. SZULO - ISKOLA/OKTATOK EGYUTTMUKODESENEK, KAPCSOLATTARTASANAK KONK-
RET MODJAI

A sziil6i értekezleten az osztalyfénok tajékoztatja a sziil6ket osztalya teljesitményének és ne-
veltségi szintjének alakulasardl, osztalyban és az iskolaban ad6dé feladatokrol, az osztalyban fennal-
16 problémakrol. Sziil6i értekezletet évente legalabb két alkalommal, az iskola munkatervében rog-
zitett id6pontban tartunk.

Ha az osztaly helyzete, problémai indokoljak, rendkiviili sziil6i értekezletre kertilhet sor, melyet
az iskola intézményvezet6je hivhat dssze az osztalyfénok vagy az osztalyban tanit6 oktatok javasla-
tara a sziil6k tajékoztatasara, a problémak kozos megoldasara.

A fogaddora szerepe, hogy a sziil6k egyénileg kapjanak informacidt. A sziilé személyesen, négy-
szemkozt beszélhet az oktatoval gyermeke teljesitményérol, magatartasardl, személyes problémai-
rol. A fogadodrakat az iskola dsszes oktatojat érinté fogadénap formajaban minden hénap els6 szer-
déjan, a késé délutani 6rakban tartjuk.

A sziilének lehetdsége van az oktatdkkal talalkozni telefonon egyeztetett bArmely mas idépontban.
Ez esetben az oktatd a sziil6t legkés6bb egy héten beliil fogadja az iskolaban.

Palyavalasztasi id6szakban Keriil sor a nyilt napok szervezésére, felvételi tajékoztatok tartasara,
palyavalasztasi kiadvany terjesztésére a tovabbtanulas és iskolavalasztas el6tt allé 8. osztalyosok és
sziileik szamara. Feladata, hogy betekintést adjon az iskola életébe, tajékoztasson az intézmény altal
inditott osztalyokrdl, a képzések formajardl és tartalmardl, a nyelvoktatasrol.

A sziil6ket érint6 és foglalkoztaté kérdésekben, szakemberek kozremiikodésével eléadasok szer-
vezése. Nevelési, pszichologiai, egészségligyi, palyavalasztasi kérdésekben tajékoztato jellegii el6-
adasok.

Az egyiittmiikodés tovabba kiterjedhet a nevelési problémak megoldasara, a csaladi nevelésben je-
lentkez6 nehézségek legy6zésére, kozos rendezvények szervezésére is. Ehhez azonban egyiittmiko-

d6 magatartasra, Gszinte problémafeltarasra és kozos megoldaskeresésre van sziikség. Az érdeklé-
d6/segit6 hozzaallasra mindkét fél részére sziikség van.

A rendszeres sziil6i tajékoztatas ellen6érz6, E-Kréta iizenet, hivatalos levél Utjan, slirgés esetekben
telefonon interneten keresztiil torténik. A rendszeres és folyamatos tajékoztatas mindkét fél érdeke.
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A sziil6k bekapcsolédasanak formai az iskolai életbe

A sziil6 kérheti:
o azifjusdgvédelem tevékenységét,
étkezési tamogatast,
tanoran kiviili foglalkozasok szervezését,
szakvélemény alapjan a tanul6 felmentését a testnevelési éra latogatasa alo],
a tankotelezettség egyéni tanrenddel torténd teljesitését,
az évfolyam megismétlését,
jogszabalyban meghatarozott szocidlis juttatasokat.

A sziil6 tajékoztatast kap a tanuldshoz sziikséges iskolai felszerelésekrdl, a beszerzendé tankony-
vekrél, tanulmanyi segédletekré], taneszk6zokrdl, ruhazati felszerelésekrél, a tankdnyvkdlcsonzés
lehet8ségeirdl, az ingyenes tankonyvhoz jutas médjarol, és mindazokrol a lehet6ségekrol, amelyek
csokkenthetik a sziil6k kiadasait.

A szl6 jogosult megismerni az intézmény Szakmai programjat, amelyet az iskolavezetés, az osztaly-
fénok vagy a konyvtaros bocsajthat a rendelkezésére, vagy olvashatja iskolank honlapjan. A Szakmai
program tanuldkat és sziiléket kozvetleniil érintd fejezeteit, valamint a hazirendet a beiratkozaskor,
illetve a tanévkezdéskor ismertetjiik a sziil6kkel és tanuldkkal.

A sziil6k képvisel§je tanacskozasi joggal vehet részt azon az értekezleten, amelyen a oktatdi testiilet
a szakmai programot elfogadja.

A gyermekek, tanul6k nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben a sziil6i szervezet tajékoztatast
kérhet az intézmény vezetdjétdl és az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi
joggal vehet részt az oktatoi értekezleten.

A sziil6 segitheti a nevelési folyamatot a targyi, esztétikai kdrnyezet javitasaval, esetlegesen az ala-
pitvany tAmogatasaval (pénzadomany, targyi tamogatas, tarsadalmi munka).

A sziil6 lehet a tanitasi-nevelési folyamat szerepléje, pl. osztalyfénoki 6ran, szabadidds tevékenysé-
gek soran is (szinhazlatogatasok).

Elvarhat6 a sziil6t6l, hogy évente egy alkalommal személyesen jelenjen meg és beszéljen az osztaly-
fénokkel illetve szaktanarral, egylittm{ikodé magatartast tanusitson.

8.2. A TANULO - OKTATO/KOLLEGIUMI NEVELO EGYUTTMUKODESENEK SZINTEREI

A tanérak, foglalkozasok lehet6séget adnak a kolcsonos javaslattételre és értékelésre, vagyis va-
16di parbeszéd létrejottére.

Tanoéran kiviil az osztaly és iskolai rendezvények, kozos szabadidés tevékenységek, szakkorok, fel-
zarkdztatd foglalkozasok, érettségire felkészités ad lehet6séget az oktatok és tanuldk egylittmiiko-
désére.

A didkonkormanyzat, mint valasztott testiilet végzi a tanuldk jogainak és kotelezettségeinek érvé-
nyesitését. A tanulok, ill. a valasztott osztalyképvisel6k, valamint a didkokat segit6 oktatdk segitség-
ével végzi munkajat.

Minél szorosabb a tanuld és az oktaté kapcsolata, minél jobban ismeri a tanulé életkoriilményeit,

személyiségét, szokésait, annal nagyobb mértékben tud pozitiv fejleszt6 hatast elérni. Tehat a sze-
mélyiség-megismerés, a fejl6dési tendencidk pontos felfedezése az 6szinte egylittmiikddés alapja.
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8.3. OKTATO/KOLLEGIUMI NEVELO EGYUTTMUKODESENEK TERULETEI:

Kolcsonos ora- és foglalkozasok latogatasok;

Ko6z6s rendezvények, véleménycserék;

Rendszeres kotott és kotetlen 6sszejovetelek;

Eseti megbeszélések;

Az iskolai és a kollégiumi élet torténéseinek 6sszehangolasa, egyeztetése, a problémak felta-
rasa, a tennivalok megfogalmazasa;

e Rendszeres tovabbképzések, értekezletek.

Egy-egy tanuldrél akkor kap az oktato hiteles képet, ha tobb élethelyzetben latja, és ha kollégai vé-
leményét is meghallgatja. Sziikség van pedagdgiai kérdéseket érintd beszélgetésekre, hogy az
egyiittgondolkodas zokkenémentesebb lehessen. Ennek formait az oktatéi k6z6sség maga hatarozza
meg.

8.4. AZ ISKOLA ES GYAKORLATI HELYEK EGYUTTMUKODESE

A szakiranyu oktatast rendjét, szervezését az Szkt. 75.-78.§-ai, valamint a Szkr.224.-228.§-ai
szabalyozzak. Az iskola - az erre kijel6lt képviselGje Utjan - rendszeresen figyelemmel kiséri, hogy a
dualis partnerek gyakorlati helyein adottak-e a jogszabalyok altal el8irt egészséges, biztonsagos és
szabalyos munkavégzés, oktatas személyi és targyi feltételei.

Folyamatosan tajékozodik a tanulok tevékenységérdl, magatartasarol, a felmeriilé problémak meg-
oldasara az iskola és a dualis partner kozosen keres megoldasokat.

A gyakorlati képzés felligyeletét és a képzésre vonatkozé rendelkezések megtartasat az illetékes te-
riileti gazdasagi kamara latja el a szakképz6 intézmény kozremiikodésével.

A kérdés részletes szabalyozasat a Képzési program tartalmazza.

9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

9.1. A SZABALYOZAS JOGSZABALYI HATTERE

A szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény 60.§, és 91.§-a, valamint A szakképzésrol
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020.(11.7.) Kormanyrendelet 180.-193.§-a, valamint
255-257.§-a.

9.2. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES A SZERVEZESUKRE VONATKOZO ALAPSZABALYOK

A tanulmdanyok alatti vizsgat az iskolaban, illetve fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt lehet tenni.
Kiilénbozeti vizsgat a tanul6 az iskolankban teheti le.

Az igazgat6 a vizsgazot, kiskorud vizsgazo esetén a sziil6t, a vizsgara torténd jelentkezéskor iras-
ban tajékoztatja a vizsga id6pontjarodl, helyszinérdl, anyagarol, valamint a sziikséges segédeszko-
z0krol, amelyeket a vizsgazonak magaval kell hoznia, illetve amit az intézmény biztosit. A vizsgaid6-
szakokat, valamint a vizsgaid6pontokat a szokasos médon (hirdetmény kifiiggesztése, honlapon va-
16 megjelentetés stb.) is kozzé tessziik.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
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9.3. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK FAJTAI ES IDOPONTJUK

» Szkr.180.§(3) Osztalyozé vizsgat tesz a félévi ill. tanév végi osztalyzat megallapitasahoz az a ta-

nulo, aki:

o engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének az el6-
frtnal rovidebb id§ alatt tegyen eleget;

e ha a tanulénk egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egytttesen meghadja a
250 tanitasi 6rat, illetve a nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakasza-
ban az elméleti tanitasi 6rak hasz szazalékat,

e egy adott tantargybo6l a hianyzasa a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja;

e a tanulé teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, és a nevel6testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozé vizsgat tegyen;

o felmentették a foglalkozon val6 részvétel alol.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek az intéz-
mény szakmai programjaban, hazirendben meghatarozott kovetelményekkel.

Szkr.180.§(8) Javito vizsgat tesz az a tanulo:

o aki a tanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott;

e aki osztalyozo vizsgaro], illetve kiillonbozeti vizsgarol szamara felréhat6 okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

e Atanul6 az egész tanév anyagabol vizsgazik.

Szkr.180.§(5) Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanul6:
o aki mas iskolatipusbdl kérte atvételét.
A kiilonbozeti vizsga elrendelésérdél az igazgat6 hatarozatban dont.
Szkr.180.§(6) P6tlé vizsgat tesz az a tanulé:

e aki szamara fel nem réhat6 okbol nem tudott osztalyozé vizsgan, javitévizsgan, vagy kii-
l6nbozeti vizsgan megjelenni.

Szkt. 91.§, Szkr.255.8. Agazati alapvizsga: allami vizsga, amely a tanulénak, illetve a képzésben
részt vevé személynek az adott agazatban tortén6é munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuda-
sat és kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanul, illetve a képzésben
résztvevl személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetGen tehet dgazati alapvizsgat. Az agaza-
ti alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjai

Javitovizsga: augusztus15 és 31 kozott, kijelolt id6pontban
Osztalyozovizsga: az elsé félév zarasa eldtt: janudr 1-2. hete;

tavaszi érettségi id6szak el6tt, aprilis 2-3. hete;

tanév vége el6tt: junius 1-2. hete;

a javitovizsgak idejével parhuzamosan;

Oszi érettségi iddszak el6tt: augusztus utolso hete;

egyéni tanrend esetén a félévi osztalyzat, illetve az év végi jegy
megszerzésekor.

Kiilonbodzeti vizsga:

az osztalyozovizsga idépontjaban, vagy kiilon, igazgato6i hatarozat-
ban el6irt id6pontban.
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Po6tlo vizsga: egyéni elbiralas alapjan intézményvezet6i dontéssel tehet6 le, abban
az esetben, amennyiben a tanul6 fel nem réhat6 okbol maradt tavol
az el6z6 vizsgak valamelyikér6l és errdl két héten beliil igazolassal

szolgal.
Agazati vizsga: A szakképzésrél sz6lé 2019. évi LXXX. torvény 91.§-a alapjan, a tanév
végén.

A vizsgak pontos idépontjait az adott tanévben az iskola éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltérd
id6pontot az iskoldban torténd vizsga esetén az igazgatd engedélyezhet. A fiiggetlen vizsgabizottsag
el6tti vizsga esetén a kormanyhivatal vezet6je allapitja meg a vizsga id6pontjat és koriilményeit.

A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. A tani-
tasi év soran osztalyoz6 vizsga barmikor szervezhet6.

A tanulmanyok alatti vizsga lebonyolitasa az Szkt. 60.§, valamint az Szkr. 180.-193.§-a alapjan torté-
nik. A vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit és az értékelés szabalyait az intéz-
mény Szakmai Programja tartalmazza.

9.4. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK VIZSGABIZOTTSAGA AZ ISKOLABAN

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A bizottsag
egy elnokbdl és legalabb két bizottsagi tagbdl all. A vizsgabizottsagba lehet6ség szerint legalabb két
olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

Az iskolaban szervezett vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato6 bizza meg.

Az igazgato feladatai

Felel a vizsga torvényes el6készitéséért és zavartalan lebonyolitas feltételeinek megteremtéséért, az

idépontok nyilvanossagra hozasaért, értesitések kikiildéséért.
Az el6készités és lebonyolitas feladatai:

o a jelentkezések Osszegytijtése, dontés a jelentkezésekrél és mentesitésekrél, valamint a
dontések hatarozatba foglalasa,

a vizsgarend kialakitasa,

az el6irt megbizatasok irasbeli kiadasa, sziikség esetén helyettesek biztositasa,

a vizsgafeladatok, illetve vizsgatételek elkészittetése a vizsgakovetelmények alapjan,

a vizsga helyszinének és id6pontjanak kijel6lése, a vizsga koriilményeinek, feltételeinek
biztositasa,

e avizsga zavartalan lebonyolitdsanak biztositasa és ellen6rzése.

A vizsgabizottsag eln6kének feladatai

A bizottsag elnoke felel a vizsga szakszerti és jogszerili megtartasaért, ennek keretében:

o meggy6zd6dik arrdl, a vizsgazoé jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga
letételéhez elbirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabdlytalanul
vizsgazni szandékozdk kizarasat,

e vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

e atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

e avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak elldtdsaba bevonhatja a vizsgabizottsag tagjait.
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A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhet§ el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.
A vizsga menetérdl jegyzokonyvet kell késziteni.

9.5. AZ IRASBELI VIZSGAK ELJARASI SZABALYAI (Szkr.184-186.§)

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet meg-
tartani. A vizsgak kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendid6t kell
biztositani.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az lilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd oktaté ugy ko-
teles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd oktatd jelenlétében megallapitja a jelen-
1év6k személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az irasbeli tétele-
ket, illetve kiosztja a feladatlapokat.

A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhaté.

Az irasbeli vizsgan kizarélag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzobjével ellatott lapon, feladatlapo-
kon, tétellapokon (a tovabbiakban egytitt ,feladatlap”) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden
egyéb irasbeli munkat kék tintaval (golydstollal) kell elkésziteni. A feladatlap el6irhatja szamoldgép,
szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell biztositania.

Az iréeszkozokrdl (toll, vonalzd, korzd, stb.) a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz
szlikséges segédeszkozokrol az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazék egymas kozott nem cserélhe-
tik.

A vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon fel-
tiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a la-
pokon lehet késziteni.

A vizsgaz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 tan-
targyanként hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt
kiesett id6vel a vizsgazd szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

A sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazé szakér-
to6i bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az intézményvezet6 engedélye alapjan:

e az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perc-
cel meg kell névelni,

o lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkozt hasz-
nalja,

e irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

e aszobeli vizsgat irasban teheti le.

e Ha a vizsgazo6 a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon helyi-
ségben, vizsgaztatd oktatd mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc
percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazé kérésére a vizsgaztato oktato felolvassa.

Ha a vizsgaztat6 az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazoé feladatlapjat, rairja,
hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovdbba az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a vizs-
gazoénak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat. A vizsgaztat6 a szabalytalansag tényét és a megtett in-
tézkedést {rasban jelenti az iskola vezet6jének, aki az irasbeli vizsga befejezését kovet6en haladék-
talanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést.

Az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgdz6 és a vizsgaztatd oktatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt,
adatot, informaciot, amely lehetévé teszi a szabdalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyz6-
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konyvet a vizsgaztato, az iskola igazgatdja és a vizsgazo irja ala. A vizsgazdé kilonvéleményét a jegy-
zOkonyvre ravezetheti.

Az iskola vezet6je az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyz6konyveket és a feladatlapokat — az tires
és a piszkozatokat tartalmazoé feladatlapokkal egylitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaz-
tatoktol. A jegyzékonyveket alairdsaval - az iddpont feltiintetésével - lezarja és a vizsgairatokhoz
mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté kijavitja, a hibakat, tévedéseket piros szind tintaval
megjeloli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha az oktato a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdzé meg nem enge-
dett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti
az iskola igazgatojat.

Ha a vizsgdzo6 a vizsga sordn szabalytalansagot kovetett el, az iskola vezet6jébdl és két masik - a
vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevd - oktat6bol allé haromtagu bizottsag a cselekmény su-
lyossaganak mérlegeli, és

e avizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nytjtott teljesitményt,

e az adott tantargybdl - ha az nem javitdvizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

e amennyiben a vizsga javitdvizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredmény-
telennek nyilvanitja, vagy az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizs-
gazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

9.6. A SZOBELI VIZSGAK ELJARASI SZABALYAI (Szkr.187-188.§)

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhet6 szobeli vizsga.
A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely id6-
pontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.
A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy Kkifejtend6 feladatot, és — amennyiben
szlikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szébeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a szébe-
li feleletet megel6zen. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad
eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazd esetében a feleltetés id6tartama ti-
zenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymdast nem segithetik. A tételben
szerepl6 kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.

A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalléan felel, de ha 6nallé feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni, vagy
a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol segitséget
kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazénak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6-
z6dtek arrdél, hogy a vizsgazé a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét
0nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett.
A vizsgazé a tétel kifejtése sordn akkor szakithaté félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a
rendelkezésre 4ll6 id6 eltelt.
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Ha a vizsgdzo6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal pottételt hiizat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani gy, hogy az elért pontszamot meg kell
felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazo6 a feleletet befejezte, a kovetkez6 tantargybdl torténd tételhuzas el6tt legalabb tizenot
perc pihen6idét kell szamadra biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja, illetve a masik
vizsgahelyszinen jelentkezik.

Amikor a vizsgazo6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést a
vizsgajegyz6konyvre.

A szobbeli vizsgan az egyes tantargyakbol részeredményt, vagy végleges eredményt nem kozliink.

A sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazé szakér-
t6i bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az intézményvezetd engedélye alapjan

e harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,
e aszdbbeli vizsgat irdsban teheti le.

Ha a vizsgazdénak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen vagy a szoébeli
vizsgat irdsban tegye le, és a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell haz-
nia, és az engedélynek megfelel6 tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez
rendelkezésre all6 id6t tételenként kell szamitani. A vizsgazo6 kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt
legfeljebb tiz perc pihen&id6t kell adni, amely alatt a vizsgazé a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazé szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a vizsgabi-
zottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalyta-
lansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az elért ered-
ményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6konyvében fel kell tiintetni.

A szdbbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az intézményvezet6 az
irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

9.7. A GYAKORLATI VIZSGA SZABALYAI (Szkr.189.§)

A gyakorlati vizsgafeladatokat - legkés6bb a vizsgat megel6z6 két honappal - az iskola igaz-
gatdja hagyja jova.
A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsadg eln6ke meggy6z6dott a vizs-
gafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétéral.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrdl, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és
a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi el6irasokral.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben meghata-
rozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit be-
le. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztasara
vonatkozo6an a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithatd be a vizsga-
feladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 id6be a vizsgazonak fel nem réhat6 okbol kiesé idé.

A gyakorlati vizsgarészt egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgazo
nevét, szililetési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett munka ér-
tékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd oktato irja ala.
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A vizsgaz6 gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készi-
tett 6nallo gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok
alapjan kell meghatarozni.

Ha a vizsgazo befejezte a gyakorlati vizsgat, eredményét jegyz6konyvben kell rogziteni.

9.8. A VIZSGA MEGSZAKITASA, TAVOLMARADAS A VIZSGAROL

A vizsgan a felréhato, vagy fel nem réhat6 okbol torténd vizsga megszakitasa, vagy a vizsgan
meg nem jelenés esetében az intézményvezetd az alabbi szabalyok szerint jar el.

Ha a vizsgaz6 az irasbeli vizsgardl fel nem roéhatd okbdl elkésik, tdvol marad, a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné az intézményvezetd - ha ehhez a feltételek
megteremthetdek - hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon, vagy a vizsgazoé és az intézmény
szamara megszervezhet6 legkozelebbi id6pontban a vizsgazé potld vizsgat tegyen, a vizsgazod kéré-
sére a vizsga megszakitasaig az irasbeli vizsgakérdésekre adott valaszokat értékelni kell.

Ha a vizsgaz6 az irasbeli vizsgardl felréhat6é okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély
nélkiil eltavozik, az adott vizsgatantargybdl javitévizsgat tehet az intézményvezetd altal meghataro-
zott id6ben.

A vizsgazdnak fel nem réhat6 ok, minden olyan a vizsgan valé részvételt gatl6 esemény, koriillmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgdzo6 szandékos vagy gondatlan magatartasara.

9.9. A VIZSGAK ERTEKELESE

A tanulé vizsgan nyujtott teljesitményének végso értékelése a két felelet atlaganak szazalé-
kos megallapitasaval, egy érdemjegyre torténd atvaltasaval torténik.

Ha a tanulé csak szdbeli vagy csak irasbeli vizsgat tesz egy vizsgatargybdl, értékelése csak a szdbeli
vagy csak az irasbeli felelet szazalékos eredménye alapjan torténik.

A szazalékos értékelés érdemjegyre torténd atvaltasanak szabalyair6l a vizsgazot az eredmény ki-
hirdetésekor tajékoztatni kell. A munkakozosségek altal megallapitott tantargy specifikus értékelési
szabalyokat a vizsgan az elnok ismerteti a tanul6kkal.

A tanul6 vizsgan elért eredményét az osztalyfonok ravezeti a tanul6 torzslapjara, beirja a bizonyit-
vanyaba.

Ha a tanulé az osztalyozévizsgan elégtelen osztalyzatot kap, a legkdzelebbi javitovizsga id6szakban
a tanuldénak javitovizsgat kell tenni.

A javitévizsgan elégtelen osztalyzatot kapott tanul6 tanulmanyait az adott évfolyam megismétlésé-
vel folytathatja. A javitdvizsga nem ismételhet6 meg.

9.10. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA IRATAI ES KEZELESUK
A tanulmanyok alatti vizsga jegyz6konyvének tartalmaznia kell:

o az elkészitésének helyét, idejét,
a jelenlévok felsorolasat,
e azligy megjel6lését, az ligyre vonatkoz6 lényeges megallapitasokat, igy kiillonodsen:
*az elhangzott nyilatkozatokat,
*a hozott dontéseket,
*tovabba a jegyz6konyv készit6jének az alairasat.
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Abban az esetben, ha a tanulé egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit
egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.

Ha a tanul6 tobb iskolai évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Ha a tanul6 nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osz-
talyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt ko-
vetden az adott évben kiallitasra keriil§ év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Jogorvoslati lehetdségek: a tanulmanyok alatti vizsgakkal Osszefiiggésben hozott dontésekkel
szemben is biztositani kell a tanulg, illetve a kiskora tanuld esetében a sziil6 részére a jogorvoslat-
hoz val6 alkotmanyos joganak érvényesitését, a 20019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 36-38.§
alapjan a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil jogrovoslati eljaras kezdeményezésé-
nek van helye. Az eljarast megindité keresetet a Veszprémi Szakképzési Centrum féigazgatoja részé-
re kell cimezni, és az iskola igazgat6jahoz eljuttatni.

39.8. Az érettségi vizsga vizsgabizottsag és a fliggetlen vizsgabizottsag dontése elleni fellelbbezésre
az NKT-t kell alkalmazni.

10. A FELVETEL ES ATVETEL HELYI SZABALYAI

10.1. TANULOI JOGVISZONY LETREJOTTE, ATJARHATOSAG

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igaz-
gatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. Az intézményvezetd a felvételi, atvételi
kérelem elbiralasa soran az egyenld bandsmod kovetelményei, tovabba a maximalis csoport- és osz-
talylétszamokra tekintettel jar el.

Az intézménybe vald felvétel modjat tanévenként, az el6z6 évi tapasztalatok birtokaban (jelentke-
zO0k szama, tuljelentkezés mértéke, a helyi kozépiskolak felvételi stratégidjanak o6sszehangoldsa)
alapjan kivanjuk meghatarozni.

Minden év oktober 31-ig tajékoztatdban nyilvanossagra hozzuk a felvételi eljaras rendjét, és a felvé-
teli tajékoztatot kozzé tessziik a kozoktatasi informacids rendszerben. Nyilvanossagra hozzuk az is-
kola honlapjan is.

A 9. évfolyamra az a tanul6 veheto fel, aki a kdzépiskolai rendes felvételi eljarasban részt vett. A ta-
nuléi jogviszony az iskola 9. évfolyamara vald beiratkozassal jon 1étre.

Kozépfoku képzésekre (technikum, szakképzé iskola) vonatkozé altalanos szabalyok:

e Kozponti felvételi vizsga nincs.

o A felvételi kérelmet a hivatal altal kiadott jelentkezési lap és tanuloi adatlap felhasznala-
saval kell benytjtani az iskolaba és a Felvételi Kézpontba.

e Az iskola az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények alapjan dont a felvételrol.

o A szakképzésre jelentkez6 tanulok felvételének feltétele az egyes szakmdak esetében
meghatarozott egészségligyi alkalmassag, illetve palyaalkalmassagi elbeszélgetés, fizikai
erdnlét felmérés. (SZP V. Palyaorientacios programban foglaltaknak megfelel6en)

Beiratkozas minden tanév végén altalaban junius 20-30. kozott az éves Munkatervben rogzitettek-
nek megfelelen. A pontos datumot a felvételi értesit6ben kozoljiik.

36/47



10.2. MAS INTEZMENYBOL ATVETEL SZABALYAI

Amennyiben az osztaly létszama lehet6vé teszi, mas intézmény azonos tipusu képzési formai-
bél kiillonbozeti vagy osztalyozd vizsga nélkiil 1éphet at a tanuld, ha az altala tanult targyak évfolya-
monkénti elosztasa és 6raszama a két intézményben azonos.

Az atlépd tanulénak a masik iskoldban nem tanult tantargyakbdl illetve a tananyag jelentds eltérése
esetén, kiilonbozeti vizsgat kell tennie. A kiillonbozeti vizsga letételének hatarideje az atvétel id6-
pontjdban mar megkezdett tanév aktuadlis félévének vége, kivételes esetben a tanév vége.

Az el6zetes tanulmanyokat és szakmai képesitéseket a tanulé, vagy kiskoru tanulé sziil6je kérésére
az intézmény vezet6je beszamithatja. Azonos modul (tantargy) tanuldsa alél felmentés is adhaté.

Amennyiben a tanulé nem teljesiti a kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, nem folytathatja az adott
évfolyamon tanulmdanyait. A kiilonbozeti vizsgat az intézmény igazgatdja hatarozatban rendeli el.
(Lasd: 2.10. Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasa fejezetben).

A kiilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar koznevelés iskolarendszerében foly-
tathatdék. A tanulmanyok beszamitasardl, tovabba a tanulé felvételérdl az iskola intézményvezetdje
dont.

Ha a beszamitas kérdésében az iskola intézményvezetdje nem tud donteni, beszerzi az oktatasért fe-
lelds allamtitkar miniszter, szakképzés esetén a szakképesitésért felel6s miniszter véleményét.

10.3. MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

Magasabb évfolyamba léphet az a tanuld, akinek tanév végén nincs elégtelen osztalyzata, il-
letve igazolt és igazolatlan hidnyzasa nem haladta meg a torvényben meghatarozott mértéket, vala-
mint az el6irt egybefiiggd szakmai (nyari) gyakorlatot teljesitette.

A javitovizsgara, osztalyoz6 vizsgara és kilonbozeti vizsgara vonatkozd kovetelményeket a Tanul-
manyok alatti vizsgak szabalyozasa cimii fejezet tartalmazza.

Szkr.256.§(1) A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett.

A magasabb évfolyamba 1épésrél az oktatdi testiilet az év végi osztilyozé értekezleten dont.

11. A LEMORZSOLODAS ELLENI ISKOLAI STRATEGIA KIALAKITASARA TETT INTEZKEDESEK

"A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell
nevelni és szabadsdgban kell elbocsdtani.”

Rudolf Steiner
11.1. Prevencié - megel6z6 intézkedések

Intézménytlink tudatosan vallalja a varos, a kérnyez6 telepiilések tanulasi, magatartasi, szocialis
problémakkal kiizd6 tanul6inak befogadasat, oktatasat, nevelését, felkarolasat. Iskolank vezetése és
oktatoink tilnyomd része ugy gondolkodik, hogy tudast, szakmat és legf6képpen esélyt kell adnunk
még a legnehezebben kezelhetd tanul6k szamara is, minimalisra csokkentve az elveszitett diakok
aranyat.

Az iskola Szakmai programjaban megfogalmazott céljaink eléréséhez nagy segitséget nyujtott a
GINOP-6.2.3-17-2017-00001 kédszamu palyazat, melynek célja: ,A Veszprémi Szakképzési Centrum
szakképzési intézményrendszerének dtfogo fejlesztése”, igy tagintézményként iskolank, a VSZC Szent-
Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium is alkotd részese lehetett a szakmai tervek kidolgozasanak
és lebonyolitasanak.
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A 2018/2019-es tanévben elindulé programjaink célja elsésorban az alapkészségek, alapkompeten-
cidk fejlesztése, a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak csokkentése, esetlegesen az iskolai
teljesitmény novelése az egész életen at tart6 tanulasra valo képessé tétel érdekében.

A programba bevont tanul6csoportok kiilénb6z6é foglalkozasokon, programokon vettek részt:

Kalandozas az egészségligy és a biztonsag vilagaban;
Szinhazlatogatas;

Szinjatszas;

Ko6zosségi tér kialakitasa;

Tanuldsmddszertani foglalkozasok;

Kompetenciafejlesztd tankorok (matematika, szovegértés);
Roma mentor program.

A programelemek a tovabbiakban is - lehet&ségeink fiiggvényében - szerepet kapnak az iskola
Szakmai programjaban, folytatjuk ezek szervezését, igy novelve a tanuldink altal szerzett tudas
munkaerdpiaci értékét, megadva tanitvanyaink szamdra a sikeresebb feln6tté valas esélyét, eldse-
gitve az esetleges tanuldi lemorzsol6das csokkentését.

11.2. INTERVENCIO - beavatkozé intézkedések

Alemorzsolddas csokkentése, elkeriilése érdekében tett intézkedéseket egyrészt a GINOP pa-
lyazat keretében késziilt fejlesztési tervek tartalmazzak:

¢ Lemorzsolodas elleni iskolai stratégia
(Készitették: Bartos Judit, Vigvaryné Németh Katalin) - 1.sz. melléklet

Alapkészségek fejlesztési terve
(Készitette: Bakonyi Anikd Bernadett) - 2.sz. melléklet

Komplex fejlesztési terv
(Készitették: Horvath Zoltan, Méricz Vilmos) - 3.sz. melléklet

Esélyegyenl6ségi terv
(Készitették: Czirfusz Maria, Egressy-Nagy Rita) - 4.sz. melléklet

Palyaorientacids/életpalya-épités terve
(Készitették: Gyarmathy Eva, Piszker Ivett) - 5.sz. melléklet

Tananyagfejlesztések:

Természetismeret - Szaniszlo Edit, - 6.sz. melléklet
Magyar nyelv és irodalom: Vigvaryné Németh Katalin - 7.sz. melléklet

11.2.1. Tanulmanyi eredmény javitasat és a tanuldi motivacio novelését célzé beavatkozasok

Anyanyelvi kompetencia fejlesztése

Logika alapu fejlesztés

A digitalis alapu fejlesztés

Az iskolai tananyagfejlesztések felhasznalasa az oktat6-nevel6 munkaban: a
GINOP-6.2.3-2017-00001 palyazat részeként késziilt tananyagok két tertileten jarulnak
hozza a tanul6k ismereteinek gyarapodasahoz:

Egyrészt praktikus, a mindennapokban kivaléan felhasznalhat6 tudasanyag all rendel-
kezésre a természetismeret tantdrgy témakoreinek élményszer( feldolgozasdhoz, mas-
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részt segitséget kapnak az irodalmi-nyelvi ismeretek interaktiv modszerekkel torténd
feldolgozasaval a szovegértési, szovegalkotasi képességek fejlesztéséhez.

A tananyagokat beillesztettiik az érintett tantargyak heyi tantervébe, tanmeneteibe.
11.2.2. Tanuléi igazolt és igazolatlan hidnyzas csokkentésére iranyulé beavatkozas

A tanuldk hianyzasainak kovetése napi rendszerességgel. Hidnyzas esetén kapcsolatfelvétel a
szlilével.Ha az osztalyf6nok barmilyen problémat észlel, konzulticié az iskola ifjusagvédelmi felel6-
sével, aki a torvényi kereteknek megfelel6en felveszi a kapcsolatot a megfelel6 hatdsagokkal (gyer-
mekvédelem, gyamiigy, stb.)

Ha a hianyzasok oka mogott feltehetéen iskolai konfliktusok, kudarcok, vagy rossz szakmavalasztas
all, az osztalyfénok az ifjisagvédelmi szakemberrel egyiitt beszélgetést kezdeményez a sziilével, és a
tanulé lehetéséget kap arra, hogy masik osztalyban, szakman, esetleg mas iskolaban folytathassa ta-
nulmanyait.

11.2.3. A tanulé szocidlis helyzetb6l ered6 hatranyanak kompenzalasat célzé beavatkozas -
Mentorprogram

A lemorzsolddas elkeriilése, megel6zése érdekében a veszélyeztetett tanulékat (HH, HHH,

RGYK, gyenge tanulmanyi eredmény, tartos betegek, SNI, BTMN tanuldk, nagy tavolsagbol ingazok,
évismétlok, magas 6éraszamui mulasztok, stb.) év elején kisz{irjiik oly médon, hogy minden tanuléval,
illetve sziileikkel veszélyeztetettséget mérd kérdbivet toltetiink ki.
Ezek kiértékelése utan megallapitjuk, kik azok a tanuldk, akik segitségre szorulnak. A mentoralas-
ban részt vevé munkatarsak: osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds, szocialis segitd, fejlesztépedago-
gus, oktato - egyéni fejlesztési tervet dolgoznak ki a tanuld sziikségleteinek megfelel6en. A tamoga-
tott didk szerzddést ir ala, melyben vallalja az egyiittmiikodést.
Célok:

A megfelel6 tanulmanyi el6menetel segitése;

Az allaskeresés, munkdaba allas el6segitése;

Kozosségfejlesztés.

A fenti tevékenységek megvaldsuldsa érdekében amentortandr:
o egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki,
o egyéni fejlédési napldt vezet a folyamatos ellendrzés, értékelés rogzitésére,
o atanuldk személyiségének megerdsitésére torekszik.

11.2.4. A tanulo testi, lelki, mentalis fejlesztésére, illetve szenvedélybetegség kialakulasanak
és bantalmazasnak a megel6zésére iranyul6 beavatkozas

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok (Lasd: 2.2.fejezet)
Egészségtudatos alapu iskolafejleszté mddszer (Lasd 2.3.fejezet)

11.2.5. Altalanos, a lemorzsolédas csokkentését célzé beavatkozas
A) Fejleszt6- felzarkoztato foglalkozasok szervezése, korrepetalasok

Tapasztalataink alapjan a fejlesztés akkor hatasos, ha az egyénre szabottan toérténik és fi-
gyelembe vessziik a gyermek egyéni sajatos problémait, diszfunkciéit.

A fejlesztd, felzarkoztato foglalkozasok célja:
o differencialt fejlesztés biztositasa,
e egyéni korrekcid,
e egyénre szabott haladasi litem,
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e a kilonboz6 okokbdl, nevelési el6zményekbdl és koriilményekbdl, készségek és
képességek elmaradasabol szarmazo6 hatranyok ellensulyozasaval vagy csokken-
tésével sikeres szakmai vizsgara, illetve érettségi vizsgara falé felkésziilés elGsegi-
tése.

Az iskolai lemorzsolédas megakaddalyozasa, illetve a sikeres szakmai vizsga és az érettségi vizsga
elérése érdekében az alabbi modszereket alkalmazzuk az iskolai fejleszt6 foglalkozasokon:

v

v
4
4

SNSRI

szovegértés fejlesztése,

matematikai, szamolasi készségek fejlesztése,

nyelvtani, helyesirasi készségek fejlesztése,

kognitiv funkciok fejlesztése, mint a memoria, logikai gondolkodas, figyelem, koncentracié
és a motoros képességek fejlesztése,

kommunikacios készségek fejlesztése,

motivacio fejlesztése,

tanulasi technikak elsajatitasa.

B) Egyiittmiikédés a sziil6kkel

Az egylttmiikodés alapja a kolcsonos bizalom, tovabba az iskolai és csaladi életvilagok
kolcsonods megismerési lehetségének megteremtése. A kezdeményezés az iskola feladata,
hiszen az oktaté tudataban van annak, hogy a csaladi szocializacié értékeire épités, a megfe-
lel6 alkalmazkodas a didkok kulturalis és csaladi hatteréhez megkonnyiti a csalad és a tanul6
iskolai életvilaghoz val6é kapcsolodasat, az iskola - gyerek, sziil6 altali - elfogadasat. Torek-
sziink a problémas esetek sziil6kkel tortén azonnali kezelésére, mivel a késleltetett intézke-
dések nem hatékonyak.

Sziikséges esetekben csalddlatogatasokat szerveziink, melynek hatdsara a sziil6k jobban
megnyilnak, egytittm{ikod6ébbé valnak.

C) Szakmai értekezések, egy osztalyban tanitok megbeszélései

Az oktatok egymas kozotti és kiilsé szakemberekkel folytatott ,,stdbmegbeszélései” a gye-
rekek, fiatalok érdekében végzett munkanak fontos részét képezik. Sziikség esetén, valamint
félévi és év végi értékelések el6tt minden osztalyfdnok a kollégakkal el6re egyeztetett id6-
pontban megbeszélést tart az adott osztalyt, tanuldkat érinté kérdésekben.

D) Ifjasagvédelmi felel6s munkaja (Lasd: 1.7.fejezet)

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés legfontosabb feladatai - az iskolai lemorzsolddas
csokkentése érdekében - a kovetkezok:
o segiti az iskola oktatdinak gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat, tajékoztatja a ta-
nulékat arrél, hogy milyen problémaval fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az is-
kolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek fel;

e aveszélyeztetett tanuloknal - a veszélyezteté okok feltarasa érdekében - csalad-
latogatdson megismeri a tanuld csaladi kornyezetét, sziikség esetén értesiti a
gyermekjoléti szolgalatot, részt vesz az esetmegbeszéléseken a gyermekvédelmi
szolgalatnal, kezdeményezi, hogy az iskola igazgat6ja inditson eljarast a tanulé la-
ko-, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési on-
korményzat polgdrmesteri hivataldnal gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasa
érdekében;

e aziskolaban a tanuldk és a sziil6k altal j6l lathat6 helyen kozzéteszi a gyermekvé-
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delmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cimét, illetve telefonszamat;

e a tanulok Onismereti fejlesztését végzi csoportmunkaban, ill. meghivott vendégek
kozremiikodésével;

e egyéni tanulast segit6 tevékenységet végez.

E) Szocialis segitd

2018.szeptember 1-t6] a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szocidlis segitéket rendelnek
az intézményekbe (1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatds-
rol: 39.§, 40/A.8).

2019 marciusatdl iskolankban is dolgozik szocialis segitd, aki az ifjisagvédelmi feladatok el-
latasaban nagy segitséget nyujt az oktatoknak és a didkoknak egyarant.

A tevékenység célja: a tanuldk veszélyeztetettségének megakadalyozasa, a gyermek csalad-
ban val6 nevelkedésének segitése, egyéni és csoportos foglalkozasok biztositasa.
Természetesen nem csak a gyermekek, de a sziil6k, oktatok szamara is segitséget nyujt, ha
erre felkérik.

11.2.6. Befogado, egyiittnevelést célzo oktatas-szervezési beavatkozasok

Tanul6ink esetében el6segitjiik a szocialis készségek készletének a gyarapodasat és azt, hogy
a gyerekek megismerjék erdsségeiket és gyengeségeiket, képesek legyenek er6sségeikre épitve a
gyengeségeiket javitani. Tovabba segiti 6ket abban, hogy megtanuljak, hogyan kell baratokat sze-
rezni, kapcsolatokat fenntartani.

A szocialis kompetencia 0sszetevdi a kovetkezok.

v’ Személykozi viselkedés: konfliktuskezelés, asszertivitas, figyelemfelkeltés, tidvozlés, segités
masokon, viselkedés- és jatékszabalyok betartasa, masok elfogadasa.

v' Onmagunkkal szembeni viselkedés: kovetkezmények vallalasa, etikus viselkedés, j6 és rossz el-
kiilonitése, érzelmek kifejezése, pozitiv énkép, onelfogadas, felel6sség a tanulasban, kapcsolatok-
ban.

v’ Feladattal kapcsolatos viselkedés: kommunikacio feladatvégzés kozben, figyelés, csoporton be-
lili aktivitas, egyiittm{ikodés, masok el6tti szereplés vallalasa.

v’ Kérnyezeti viselkedés: a kornyezet mego6vasa, étkezési viselkedés, kozlekedés.

Az iskola, a tanuldk szocialis kompetencidjanak fejlesztése érdekében az alabbi moddszereket al-
kalmazza:
o nyitott, empatikus iskolai 1égkor biztositasa;
vilagosan megfogalmazott célok és szabalyok;
tanul6koézpontd tanulas és tanitas;
kooperativ tanulasi formak alkalmazasa;
sokféle tanulési forras biztositasa;
elérhetd és megvaldsithato tanari elvarasok;
a gyerekek pozitiv elfogadasa;
oktatoi kontroll a tanulok felett.

O O O O O O O

11.2.7. A tanulasi és magatartasi nehézségeket kezeld beavatkozasok (Lasd: 2.6.fejezet)

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulék:

e sajatos nevelési igény( tanuld,
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beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulg,

kiemelten tehetséges tanulo,

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet( tanulé.

A) Az iskolankban folyé tehetséggondozas célja:

v’ A tehetségek felkutatasa, tervszer( és tudatos fejlesztése.

v’ Az atlag feletti képességek révén a tanulét sikerélményhez jutassuk, ezzel segitsiik sze-
mélyiségfejlodését.

v’ A tehetséges, j6 tanuld didkok valjanak kovetendé mintava a tobbi tanuld szdmara.

v’ Az esetleges szocialis hatranyok csokkentésével javitani a tehetséges tanuldk esélyeit.

B) Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiigg6 tevékenységek:

Els6sorban a beilleszkedési és magatartaszavar megel6zésére toreksziink. A probléma
észlelésekor az okok pontos feltdrasara toreksziink, ebben elsGsorban az osztalyf6nok,
didkonkormanyzat, az ifjusagvédelmi felelés és a szocidlis segité munkajara szamitunk.
Ha a probléma a fent emlitett korben nem rendezheté a kovetkezd lehet6ségek és szolgal-
tatasok allnak rendelkezésre:

o iskolapszichol6gusi tanacsadas;

e pszicho- pedagdgus segitségének igénybe vétele;

e mentdalhigiénés, vagy szocidlis végzettségli kolléga segitsége;
o ifjusagvédelmi felelds intézkedései.

Ha a probléma jellege, sulyossaga ezt megkivanja, lehetdség van nevelési tanacsado,
gyermekpszichiater, gyermekjoléti szolgalat, drogambulancia igénybevételére.

Moédszerek:

O

Intézménylink célja az érintett tanuldok esetében olyan intézményi program kidol-
gozasa, amelynek kozéppontjaban a megel6zés és a kudarcok okainak felderitése
all.

Sokszor el6fordul, hogy a tanuldk gy keriilnek intézményiinkbe, hogy tanulasi
problémajuk okai felderitetlenek. Amennyiben itt dertl ki a fogyatékossag vagy a
részképesség-zavar (dyslexia, dysgraphia), a sziil6t tajékoztatjuk a specialis lehet6-
ségekrdl és arrol, hogy intézményiink milyen segitséget tud nydjtani.

A helyi tanterv igazodik a sajatos nevelési igény( tanulok sziikségleteihez. A kotele-
z6 tandrakon tul fejleszt6 foglalkozasokat biztosit a szakért6i bizottsagok szakvé-
leménye alapjan, iskolankban két fejlesztépedagdgus dolgozik.

Az iskola valamennyi oktat6janak feladata az SNI tanuldk beilleszkedésének és ta-
nulmanyi elémenetelének segitése. Ennek érdekében tajékozddniuk kell az el6for-
dul6 mentesitésekrdl, felmentésekrol tovabba az osztalyozasnal és a jegyek lezara-
sandl figyelembe veszik az érvényes mentességet.

Tanuléink nagyobb hanyada kezdi tanulmdanyait iskolankban ugy, hogy még nem
alakitotta ki a tudatos tanulas modszereit, ezért az indul6 osztalyok osztalyfénokei-
nek nagyon fontos feladata a tanulas tanitasa.

Amennyiben a szaktanarok tanulési zavart észlelnek, vagy ez a tanulasi zavar beil-
leszkedési, magatartasi zavarral is parosul, az osztalyf6nok javasolhatja a sziilének
gyermeke szakértdi vizsgalatat a helyileg illetékes Nevelési Tanacsadénal. A sziil6-
nek segitséget a vizsgalat elinditasaban a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s adhat.
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11.2.8. Kozosségfejlesztd, kozosségépitd beavatkozas (Lasd: 1.4.fejezet)

A koz0s célok kitlizésével, valamint az ehhez kot6d6 tervek megfogalmazasaval, kozos donté-
sek meghozasaval lehet igazi k6zosségeket épieni.

A kozosségfejlesztés szinterei:

e Kiscsoportokban végzett tevékenység er6sitése a tandran, tanéran kiviili foglalkozasokon, egyéb
iskolai rendezvényeken: pl. sportversenyeken vald részvétel 6sztonzése, tirak szervezése, ta-
nulmanyi versenyeken torténé részvétel, osztalykirandulasok szervezése, szinjatszé kor, ének-
kar, kiilonféle hagyomanyos iskolai rendezvények, pl. Szent-Gyorgyi Gala, vers- és pr6zamondé
verseny, sth.

o Osztdlykézdsségek fejlesztése. iskolai rendezvények, tanulmanyi és osztalykirandulasok, osz-
talydiszités, szakmai rendezvények, hazibajnoksagok a legfontosabb lehet6ségek a célok meg-
valdsitasaban. Az osztalyfénok munkajat igyeksziink segiteni a helyettes-osztdlyfénék pozicid
létrehozasaval is.

o Korrekcidval, egyéni, vagy kiscsoportos feladatok addsdval, célzott beszélgetésekkel, sziikség ese-
tén konfliktuskezeléssel tAimogatjuk a tanul6kat.

e Tovabbi segitséget nyujt az iskola a ,Hdtrdnyos Helyzetii Tehetséges Tanulokért” Alapitvdany altal
nyujtott pénzbeli tAimogatasokkal a kdzosség életében valo részvétel tamogatasaval.

o Egyes szakképzéseink keretében végzett kozosségfejlesztési gyakorlatok, illetve a kiilonféle
szakmai projektek megvalésitasa a szakmai identitas, kommunikacio, érdeklédés, motivacid
novelésében fontos.

o A didkdonkormdnyzati munka kozosségfejlesztési feladatai: a mi-tudat épitése, az iskola teljes ta-
nulokozosségének képviselete, a didkok aktivitasanak, osztalykozosségeken kiviili tevékenysé-
gének 0sztonzése, kozéleti szerepek elsajatitasa, az iskolai demokracia megvaldsitasa.

11.2.9. A kollégium

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hogy van kollégiumunk, igy a tavoli lakhellyel rendelke-
z0 didkoknak is alternativat jelent iskolank.

A kollégium feladatai kozé tartozik biztositani a megfelel6 lakhatasi és tanulasi feltételeket azon ta-
nulok szamara, akiknek lakéhelyén nincs elegend6 lehetdség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztas-
hoz valé joguk érvényesitésére, illetve akiknek csalddja nem tudja biztositani a tanulashoz sziiksé-
ges koriilményeket.

A kollégium feladatanak tekinti a tanul6k segitését a hatranyok lekiizdésében, a hozzaférés biztosi-
tasat a j6 mindségl tudashoz, a tarsadalmi mobilitas el6segitését, az egész életen at tartd tanulas
megalapozdasat, a tanulashoz sziikséges készségek és képességek, a kulcskompetencidk erdsitését, a
tehetségfejlesztést és felzarkoztatast.

Tevékenységiink soran megteremtjiik a feltételeket a sikeres iskolai tanulmanyokhoz, szocialis ella-
tast, biztonsagot, érzelmi védettséget nyujtunk.

El6segitjiik a tarsadalmi szerepek tanulasat, a kozosségi egyliittélés, az 6nkormanyzo képesség, a
dontés és felel6sség, a konfliktuskezelés technikdinak megismerését, gyakorlasat, a sikeres tarsa-
dalmi beilleszkedéshez tAmogatast nydjtunk.
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Nevelési célok:

v" A minél jobb tanulmanyi eredmények elérése, melynek érdekében kiilonos figyelmet fordi-
tunk a tanulék rendszeres szamonkérésére, a tanulmanyi eredmények folyamatos ellen6rzé-
sére.

v A tanuldk szocializaci6janak, kiegyensulyozott és egészséges fejlédésének, tanulasianak segi-

tése;

a tanulodk sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése;

Didkkozpontt, az egyén és kozosség harmdéniajan alapul6 kornyezet kialakitasa, miikodteté-

se;

Az emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermeket megillet6 jogok érvényesitése;

A demokratikus, humanista, nemzeti és eurépai nevelési elvek alkalmazasa;

Felel6sség, bizalom, szeretet, segit6készség alkalmazasa a nevelésben;

Szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagégus tevékenységében;

Alapvetd erkdlcsi normak érvényesitése;

Egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igény(i tanuldk sziikségleteinek

figyelembevétele;

A tanuldk aktivitasara, 6ntevékenységére, dnszervezdd6 képességére valo épitkezés;

Az integraciét elsegit6 pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

A sziil6kkel, az iskolaval, a tarsadalmi kdrnyezettel valé egylittmiikodés;

A nemzeti azonossagtudat fejlesztése, a nemzeti hagyomanyok megorzése;

A nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

AN

ANANANANAY

ANENENENEN

A nevelés szinterei: tanulast segito, felkészitd foglalkozasok, egyéni és kozosségi fejlesztést megva-
16sito foglalkozasok, szabadidd eltoltését szolgald foglalkozasok.

11.3. KOMPENZACIO - visszavezetés, illetve alternativ utak biztositisa

Az iskola valamennyi oktatdja fontos feladatanak tekinti, hogy egyrészt iskolai szinten megakada-
lyozzuk tanuldink lemorzsol6dasat, masrészt alternativ utvonalak biztositasaval végzettséghez se-
gitsiik azokat a fiatalokat, akik amugy végzettség nélkil késziilnek elhagyni az iskolarendszert.

A) Ennek egyik eszkdze, hogy hatékony oktatdsi mddszerek kivdlasztdsdval, IKT eszkozok al-
kalmazasaval tartjuk fent a tanul6i motivaciot, érdeklédést. A munka soran igyeksziink differencial-
ni, személyre szabottan megtervezni az oktatasi folyamatot. A legkiilonfélébb érdekes projektekkel
probaljuk elérni, hogy mindenki megtalalja a szamara megfelel6 feladatot, és igy sikerélményhez
jusson.

B) Nagy gondot forditunk arra is, hogy ha valamelyik didkunk sikertelen szakmai vagy érettségi
vizsgat tesz, segitsiink szdmdra a javitdsban: személyre szabottan értesitjiik a potlo-javité vizsga ide-
jérdl, helyérdl, a jelentkezés maddjarol, feltételeirdl, valamint felajanljuk szamara a felkészités, kor-
repetalas lehet6ségét is.

C) A tanulok sikertelen év végi eredményt kovetGen lehetdséget kapnak arra, hogy mdsik osz-
tdlyban, szakmdn, esetleg iskoldban folytathassdk tanulmdnyaikat.

D) A kompenzaci6 teriiletén nagy segitséget jelent szamunkra az a tény, hogy motivdlni igazdn a
szakma tanuldsdval lehet. A szakképzésben résztvevo tanul6 tobbféle képzési utat jarhat be. Ameny-
nyiben tanulmdanyi ideje alatt nem moédositja valasztasat, a kimenet a képzés végén akkor is eltéro
lehet:
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o A szakképzd iskoldban szakmdt tanulé didk elhelyezkedhet a szakmai vizsgat kovetGen, de va-
laszthatja a tovabbtanulas lehet8ségét is: bekacsol6dhat nappali tagozaton érettségit add kép-
zésbe. Ha van szakmai tovabbképzési igénye, vagy esetleg palyat modositana, a felnéttoktatas ke-
retében lehet6sége nyilik masodik szakma megszerzésére is. Bekapcsolddhat a fels6oktatasba is.

o A technikumi tanulék szdmdra is tobbféle output 1étezik. A sikeres adgazati érettségit kovetden ki-
léphet a munkaerd-piacra, hiszen a megszerzett érettségi végzettsége mar munkakor betoltésére
jogosit fel. A 2018-ban indult képzések esetén a megszerzett mellék-szakképesitésével 1éphet ki a
munka vilagaba. Folytathatja tanulmanyait az dgazati szakképzés megszerzésére, majd azt kove-
téen a raépiilés megszerzésére is. De az érettségit kovetGen tovabbléphet a felsGoktatasba is. Ha
egyéni életcéljanak, élethelyzetének az a legmegfelel6bb, akkor folytathatja a tanulmanyait fel-
néttoktatas keretében is.

Nagy el6nyt jelent tanuléink szamara, hogy intézménylink felnéttoktatdsi palettdja rendkivil gaz-
dag, igy lehet8ség van arra, hogy a nappali tagozatos tanulmdnyait félbeszakito tanuldnak az esti ta-
gozat képzéseivel nyljtsunk alternativat. Természetesen azt is biztositjuk didkjaink szamara, hogy
az ingyenes mdsodik szakképesitést is iskolank tanuléjaként szerezze meg.

A lehetGségekrdl szolo korrekt tajékoztatassal segitliink abban, hogy minden tanulénk ratalaljon a
neki megfeleld ttra.

E) Fontosnak tartjuk azt is, hogy ha egy tanul6 a kiiratkozasi szandékat jelzi, feltarjuk az e mo-
gott rejlé okokat, megbizonyosodjunk arroél, hogy iskolan beliil nem tudunk-e lehetdséget biztositani
a keletkez6 probléma megoldasara. Az osztalyf6nok konzultal a sziildvel, majd ezt kdvetden az isko-

la vezetdje csak a sziil6-tanuld-osztdlyfénok kérrel térténd egyeztetés utdn irja ki a tanulot a 1étszam-
bol.

11.4. MONITORING

A programok megtervezése és lebonyolitdsa soran nagyon fontos annak kidolgozasa is, hogy mi-
lyen sikerkritériumokat fogalmazunk meg, illetve hogyan tudjuk ellenérizni a programok ered-
ményességét.

A) Az orszagos kompetenciamérések eredményeinek javitasa

A fejleszt6-felzarkoztatéd foglalkozasok esetében a sikerességet mérhetjiik az orszdgos kom-
petencia vizsgdlatokban elért eredmények tiikrében. A mérés a matematikai eszkéztudasra és
a szovegértésre iranyul, a tanuldk teljesitményérdl minden iskola részletes visszajelzést kap.
Ez az elemzés segiti iskolankat is, hogy objektiv képet kapjunk didkjaink képességszintjéro],
megismerjlik erdsségeinket és az esetleges hidnyossagokat. A mérési eredmények tiikrében

- Osszevetve az el6z6 tanévek eredményével - latjuk a tendenciakat, és meg tudjuk fogal-
mazni a tennivalokat.

B) Tanulmanyi atlagok rendszeres ellendrzése, figyelemmel Kisérése

A tanulék tanulmanyi atlaganak ellenérzése rendszeresen megtorténik az osztalyfénok altal.
Kiilonos tekintettel a félévi zarast megel6z6 honapban, kontrollaljuk a lemorzsolédassal ve-
szélyeztetett tanuldkat. Probléma esetén irasos formaban értesitjiik, figyelmeztetjiik a sziil6-
ket az esetleges bukasok veszélyére annak elkertilése érdekében.

C) Egy osztalyban tanitok értekezlete

Az egy osztalyban tanité oktatdk, fejlesztépedagdgusok tanévenként legalabb kétszer, de
problémas esetekben sziikség szerint eldre megbeszélt idépontban szakmai megbeszélést
tartanak az osztaly elémenetelével kapcsolatban, a konfliktusos, problémas tanuldk tigyében.
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D) Bemeneti, kKimeneti mérés

Minden tanév elején és végén bemeneti és kimeneti mérést végziink, hogy egyértelmiien lat-
hassuk, mennyit valtozott, fejlédott, illetve romlott a didkok teljesitménye.

E) Palyaorientacios tevékenység

A sikeres palyaorientaciés tevékenységet meglehetésen nehéz megmérni. Atfogo, jellemzd
képet egylittesen adhatnak az aldbbi adatok: sikeres érettségit tett didkok, nappali tagozaton
tovdbbtanuldok, SNI-s tovdbbtanuldk, tanulmdnyokat a felnéttoktatdsban folytatok, tanult
szakmdban a szakmai vizsgdt kévetden elhelyezkeddk ardnya.

F) Egyéb ellenérzési teriiletek, lehet6ségek

Oralatogatasok

Beszamol6k

Kérdé6ivek didkok szamara

Oravazlatok, tanmenetek

Esetmegbeszélések, egy osztalyban tanit6 oktatok értekezlete, problémamegoldé megbeszé-
lések tandrok szamara

Diakok 6rai dokumentacidinak ellenérzése

Diakférumok: didkok szabad véleménynyilvanitasa

11.5. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE A LEMORZSOLODAS ELLENI STRATEGIA
VEGREHAJTASA SORAN:

o Egyiittm(ikodés a Székesfehérvari Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal, amely szakmai
szervezet célirdnyos tovabbképzéseket szervez a pedagdégusok szamara.

Az iskola keretein beliil bels6 tovabbképzések szervezése;

Egytttm{ikodés az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalattal;
Egylittm{ikodés a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal;

Egylittm{ikodés az Veszprém Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézmé-
nyével;

Egylittm{ikodés az Ajkai és a Veszprém Varmegyei Rendérkapitanysaggal;

A telepiilés lizemei, vendéglato egységei, a gyakorlati oktatas szinterei.

O O O O

o O

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Nevelési Program az iskola Szakmai Programjanak részét képezi. Az ebben foglaltakrél a
szakmai munkakozosségek és az oktatoi testiilet véleményt nyilvanitottak.

A Program feliilvizsgalatdt az intézmény vezetGje vagy az oktatdi testiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha 4j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A Szakmai Programot moédositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben az oktatoi testiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen Program egy példanyat tovabbitani kell a fenntartonak, egy példanya az intézmény irattaraban
6rzendd, egy példanyat pedig a dolgozdk szamara hozzaférhetd helyen helyezziik el.

Az intézmény koteles a Szakmai Programot a honlapjan www.szgyatechnikum.hu kézzétenni.
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Legitimacios zaradék
A Szakmai Program moédositasait az oktatdi testiilet a 2024. augusztus 30-i értekezletén vélemé-
nyezte és elfogadta.

Kelt: Ajka, 2024. szeptember 01.
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